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รายงานการนิเทศการสอน
รายวิชา …………………………………….  รหัสวิชา ………………………….

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่  …………….  
ภาคเรียนที่ ……………. ปีการศึกษา  ………………………

ชื่อ – นามสกุล

กลุ่มสาระการเรียนรู้……………………………..
โรงเรียนคุระบุรีชัยพัฒนาพิทยาคม
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 14
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                                       บันทึกข้อความ
ส่วนราชการ       โรงเรียนคุระบุรีชัยพัฒนาพิทยาคม    อำเภอคุระบุรี    จังหวัดพังงา
ที่     


วันที่.........เดือน............................พ.ศ.  ................

เรื่อง  รายงานผลการนิเทศการสอน
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เรียน   ผู้อำนวยการโรงเรียนคุระบุรีชัยพัฒนาพิทยาคม

ตามที่ข้าพเจ้า……………………………..……….ตำแหน่ง……………………………..……….ได้รับการนิเทศการสอนจาก (ชื่อ-นามสกุล) .....................................................หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้……………………………..………. โดยได้รับข้อเสนอแนะการนิเทศสรุปได้ดังนี้ ......................................................................................................................................................................... ......................................................................................................................................................................... .......................................................................................................................................................................        
จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ              
  .......................................................... 
(...................................................................... )     
ตำแหน่ง……………………………..……….     
..........................................................



  .......................................................... 
(...................................................................... )     


         (นางสาวศมลวรรณ  บุญมา )     
หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้....................



              หัวหน้ากลุ่มงานวิชาการ
..........................................................
(นายเฉลิม  จันทร์พงศ์)
ผู้อำนวยการโรงเรียนคุระบุรีชัยพัฒนาพิทยาคม

คำนำ
การนิเทศการสอนเป็นกระบวนการที่สำคัญในการพัฒนาการเรียนการสอน หรือการพัฒนาการเรียนรู้ของผู้ เรียนให้มีประสิทธิภาพ (efficiency) และเกิดประสิทธิผล (effective) ทั้งครูผู้สอนและนักเรียน การนิเทศการสอน      จึงเป็นกระบวนการทำงานร่วมกันระหว่างครูและบุคลากรทางการศึกษา  เพื่อให้ได้มาซึ่งสัมฤทธิ์ผลสูงสุด ในการเรียนของนักเรียน ตามกระบวนการผู้นิเทศจะเป็นการให้คำแนะนำช่วยเหลือ การให้คำปรึกษาเพื่อการปรับปรุงและการพัฒนาแบบกัลยาณมิตร  และให้ครูผู้สอนเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการจัดการเรียนรู้โดย  เน้นกิจกรรม (activity) และสอดแทรกเทคนิควิธีการหรือกลวิธีการสอน (teaching  strategies) เพื่อให้ผู้เรียน มีกระบวนการเรียนรู้ (learning  process) และสร้างบรรยากาศการเรียนรู้และให้สอดคล้องกับ  หมวด 4 แนวการจัดการศึกษาที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 แก้ไขเพิ่มเติม(ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๕๓ และตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา ขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2551  อย่างมีคุณภาพมากยิ่งขึ้น ซึ่งเป็นหัวใจของกาจัดการศึกษา
              การนิเทศ กำกับ  ติดตามการพัฒนาการเรียนการสอนของโรงเรียนคุระบุรีชัยพัฒนาพิทยาคม อำเภอคุระบุรี จังหวัดพังงา จะเป็นประโยชน์มากถ้าคณะกรรมการผู้นิเทศมีการให้คำปรึกษา แนะนำ การเยี่ยม  ชั้นเรียน กำกับ  ติดตาม ตรวจสอบ  อย่างจริงจัง โดยคำนึงว่าไม่ใช่เป็นการจับผิด  แต่เป็นการดูแลและช่วยเหลือครูผู้สอน ให้มีการนำกิจกรรมและเทคนิควิธีการไปใช้ในการจัดการเรียนรู้อย่างเหมาะสม ผู้เรียนมีคุณภาพในการเรียนรู้ มีทักษะการบวนการคิดและมีความสุขกับการเรียน มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามแนวทางที่กำหนดไว้ รวมทั้งการดูแล กำกับการไม่เข้าสอน หรือสอนไม่เต็มเวลา หรือการมอบภาระงานหรือชิ้นงานให้กับนักเรียนอย่างเหมาะสมครูมีการวิเคราะห์ผู้เรียน  การจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ และวิจัยในชั้นเรียนในการพัฒนาการเรียนการสอน  ซึ่งจะส่งผลต่อคุณภาพของผู้เรียน ทั้งด้านความรู้(knowledge) ที่ส่งผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนด้านทักษะ/กระบวนการ(process) ที่ทำให้ผู้เรียนมีกระบวนการคิด มีทักษะการทำงานร่วมกันเป็นกลุ่มแบบร่วมมือร่วมใจ(cooperative learning) และด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์(attitude) โดยเฉพาะคุณธรรม จริยธรรมและการสืบเสาะแสวงหาความรู้ของนักเรียน
                เอกสารรายงานการนิเทศการสอนฉบับนี้  เป็นการรายงานการนิเทศ กำกับติดตามการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน ให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล และเพื่อให้ครูได้ใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานดังกล่าวให้สำเร็จลุล่วงตามวัตถุประสงค์ของโรงเรียน







 

ชื่อ – นามสกุล
 











สารบัญ

 
เรื่อง                                                           



หน้า
          คำนำ

          แผนการจัดการเรียนรู้ที่ทำการนิเทศ
               - ใบความรู้
               - ใบงาน/ใบกิจกรรม
               - แบบประเมินที่ใช้ในแผนสำหรับนิเทศ              
          แบบบันทึกการสังเกตการจัดการเรียนรู้
          ภาคผนวก
               - ภาพถ่ายบรรยากาศการเรียนการสอน
               - ตัวอย่างผลงานนักเรียนที่ตรงกับแผนที่นิเทศ                                                                    

แผนการสอนสำหรับนิเทศ
ใบความรู้
ใบงาน / ใบกิจกรรม
แบบบันทึกการสังเกตการจัดการเรียนรู้

ตอนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป
คำชี้แจง  โปรดเติมข้อความลงในช่องว่างที่กำหนดให้

โรงเรียนคุระบุรีชัยพัฒนาพิทยาคม  สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 14
 
ชื่อครู..............................................................................ตำแหน่ง.......................วิทยฐานะ..............................
 
กลุ่มสาระการเรียนรู้..........................................................................ชื่อวิชาที่สอน............................................
 
ระดับชั้น................ วัน เดือน ปี ที่สังเกตการจัดการเรียนรู้.................................................เวลา....................น.
ตอนที่ 2  สังเกตกระบวนการจัดการเรียนรู้
คำชี้แจง  ให้ท่านสังเกตกระบวนการจัดการเรียนรู้ของครู แล้วทำเครื่องหมาย (ลงในช่องระดับคุณภาพ                      โดยใช้เกณฑ์ดังนี้
 


5  หมายถึง  คุณภาพดีเยี่ยม
 


4  หมายถึง  คุณภาพดีมาก



3  หมายถึง  คุณภาพดี



2  หมายถึง  คุณภาพพอใช้



1  หมายถึง  คุณภาพปรับปรุง

	ข้อ
	กระบวนการจัดการเรียนรู้
	ระดับคุณภาพ
	บันทึกเพิ่มเติม

	
	
	5
	4
	3
	2
	1
	

	
1
	การนำเข้สู่บทเรียน
มีการใช้สื่อ / อุปกรณ์ ประกอบการนำเข้าสู่บทเรียน
	
	
	
	
	
	

	2
	การเชื่อมโยงการสอนครั้งก่อนมายังครั้งนี้
	
	
	
	
	
	

	3
	การชี้แจงเป้าหมาย/จุดประสงค์การเรียนรู้แก่ผู้เรียน
	
	
	
	
	
	

	
4
	การจัดกิจกรรมการเรียนรู้
สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้/ตัวชี้วัดและจุดประสงค์                 การเรียนรู้
	
	
	
	
	
	

	5
	ใช้สื่อ / อุปกรณ์ / แหล่งเรียนรู้ ประกอบการจัดกิจกรรม                       การเรียนรู้
	
	
	
	
	
	

	6
	ใช้เทคนิค / กระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญที่มีลีลาน่าสนใจ เหมาะสมกับธรรมชาติวิชา
	
	
	
	
	
	

	7
	เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ร่วมมือกันสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง
	
	
	
	
	
	

	8
	มีปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้สอนกับผู้เรียน และผู้เรียนกับผู้เรียน เช่น          มีการตั้งคำถาม / ข้อสงสัยในสิ่งที่ต้องการเรียนรู้อย่างมีเหตุผลและสร้างสรรค์
	
	
	
	
	
	

	9
	ผู้เรียนมีบทบาทส่วนร่วมในการปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรู้
	
	
	
	
	
	

	10
	ผู้เรียนมีการศึกษาค้นคว้า สืบค้นข้อมูลจากแหล่งข้อมูลต่างๆ
	
	
	
	
	
	

	11
	ผู้เรียนได้เรียนรู้กระบวนการและเกิดผลงาน / ชิ้นงาน
	
	
	
	
	
	

	12
	ผู้เรียนมีการสื่อสารและนำเสนอผลงานอย่างมีประสิทธิภาพ
	
	
	
	
	
	

	
13
	การสรุปบทเรียน
มีการอภิปรายเพื่อสรุปบทเรียนโดยผู้สอน / ผู้เรียน
	
	
	
	
	
	

	14
	ผู้เรียนมีโอกาสสรุปบทเรียนด้วยตนเอง หรือ ด้วยกระบวนการกลุ่ม
	
	
	
	
	
	

	15
	ผู้เรียนมีการนำองค์ความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้สร้างสรรค์ประโยชน์ต่อตนเอง / เพื่อน / สังคม
	
	
	
	
	
	

	
16
	การวัดผลและประเมินผล
วัดและประเมินผลด้วยวิธีการที่หลากหลาย
	
	
	
	
	
	

	17
	วัดและประเมินผลสอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้ / ตัวชี้วัด / จุดประสงค์การเรียนรู้
	
	
	
	
	
	

	18
	มีผลงาน / ชิ้นงาน / ภาระงาน ซึ่งเป็นหลักฐานการเรียนรู้
	
	
	
	
	
	

	19
	จุดประสงค์การเรียนรู้ / กิจกรรมการเรียนรู้ และการวัดประเมินผลการเรียนรู้ สอดคล้องสัมพันธ์กัน
	
	
	
	
	
	

	รวมคะแนน
	
	
	
	
	
	

	คะแนนเฉลี่ย
	
	ระดับ.................



 
ระดับคุณภาพมีคะแนนเฉลี่ยดังนี้
 

4.50 – 5.00
 =
ดีเยี่ยม


3.50 – 4.49
 =
ดีมาก


2.50 – 3.49
 =
ดี


1.50 – 2.49
 =
พอใช้


1.00 – 1.49
 =
ปรับปรุง
ตอนที่ 3  สังเกตพฤติกรรมครู

คำชี้แจง  ให้ท่านสังเกตพฤติกรรมครูของครู แล้วทำเครื่องหมาย (ลงในช่องระดับคุณภาพ  โดยใช้เกณฑ์ดังนี้
 


5  หมายถึง  มากที่สุด
 


4  หมายถึง  มาก



3  หมายถึง  ปานกลาง



2  หมายถึง  น้อย



1  หมายถึง  น้อยที่สุด

	ข้อ
	กระบวนการจัดการเรียนรู้
	ระดับคุณภาพ
	บันทึกเพิ่มเติม

	
	
	5
	4
	3
	2
	1
	

	
1
	ก. การใช้คำถามที่ดี (Questioning)
ใช้คำถามกระตุ้นให้ผู้เรียนมองเห็นตนเอง
	
	
	
	
	
	

	2
	ใช้คำถามที่ท้าทายทำให้ผู้เรียนอยากเรียนรู้
	
	
	
	
	
	

	3
	ใช้คำถามที่กระตุ้นให้ผู้เรียนอยากเรียนรู้
	
	
	
	
	
	

	
4
	ข. การรับฟังอย่างตั้งใจ (Active Listening)
รับฟังอย่างตั้งใจและให้ผู้เรียนเสนอความคิด
	
	
	
	
	
	

	5
	แสดงท่าทีหรือแสดงออกถึงความเข้าใจและเห็นอกเห็นใจ               ในตัวผู้เรียน
	
	
	
	
	
	

	6
	ไม่พูดแทรกหรือแสดงความคิดเห็นใดๆ จนกว่าผู้เรียนจะพูดจบ
	
	
	
	
	
	

	
7
	ค. การให้ข้อมูลป้อนกลับเชิงบวก (Positive Feedback)
ให้ข้อมูลตรงไปตรงมาที่เป็นประโยชน์แก่ผู้เรียน
	
	
	
	
	
	

	8
	ให้คำแนะนำผู้เรียน โดยไม่ใช้การตำหนิหรือแสดงตัวเหนือผู้เรียน
	
	
	
	
	
	

	9
	ให้ข้อมูลเชิงสร้างสรรค์ที่สามารถพัฒนาผู้เรียนได้
	
	
	
	
	
	

	
10
	ง. การจูงใจและให้กำลังใจ (Motivation)
ให้การชื่นชมที่ผู้เรียนแสดงออกอย่างสร้างสรรค์
	
	
	
	
	
	

	11
	กระตุ้น สร้างความมั่นใจให้แก่ผู้เรียน ที่จะกล้าเผชิญกับปัญหา อุปสรรคในการเรียน
	
	
	
	
	
	

	12
	ให้กำลังใจกับผู้เรียนในการเปลี่ยนแปลงตนเอง
	
	
	
	
	
	

	
13
	จ. การตั้งเป้าหมายร่วมกัน (Goal Setting)
กำหนดเป้าหมายที่ท้าทายและเป็นไปได้ร่วมกับผู้เรียน
	
	
	
	
	
	

	14
	กระตุ้นให้ผู้เรียนมองเห็นความสำคัญของเป้าหมาย

	
	
	
	
	
	

	15
	กระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดการเปลี่ยนแปลงเพื่อบรรลุตามเป้าหมาย                                  ที่กำหนด
	
	
	
	
	
	

	รวมคะแนน
	
	
	
	
	
	

	คะแนนเฉลี่ย
	
	ระดับ.................



 
ระดับคุณภาพมีคะแนนเฉลี่ยดังนี้
 

4.50 – 5.00
 =
มากที่สุด


3.50 – 4.49
 =
มาก


2.50 – 3.49
 =
ปานกลาง


1.50 – 2.49
 =
น้อย


1.00 – 1.49
 =
น้อยที่สุด

ตอนที่ 4  การสะท้อนความคิดของครู
 
1.  การจัดการเรียนรู้ครั้งนี้ประทับใจตรงที่.........................................................................................................
.........................................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................................
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ภาพถ่ายบรรยากาศการเรียนการสอน





ตัวอย่างผลงานนักเรียน








