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เรียน  ผู้อำนวยการโรงเรยีนคุระบุรีชัยพัฒนาพิทยาคม 
1.เรื่องเดิม 
  ตามที่คณะรัฐมนตรีมีมติเมื่อวันที่ 5 มกราคม 2559 ให้สถานศึกษาเข้าร่วมการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment;ITA) ซึ่งเป็น
เกณฑ์การประเมินที่ต้องการให้หน่วยงานของรัฐยกระดับการดำเนินงานของหน่วยงานโดยมีการประเมินในด้านการ
ต่อต้านทุจริตในองค์กรเกี่ยวกับการดำเนินงาน เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนของหน่วยงาน โดยการประเมินเชิงประจักษ์ 
(Evidence Based) ให้มีการดำเนินการวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่สามารถตรวจสอบได้ การแก้ไข
ปัญหาการกระทำผิดวินัยของเจ้าหน้าที่รัฐซึ่งเป็นปัญหาสำคัญและพบบ่อย นอกจากนี้ ยังนำความเสี่ยงเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงานที่อาจเกิดประโยชน์ทับซ้อนที่ได้นี้มากำหนดเป็นคู่มือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในโรงเรียนคุระบุรีชัย
พัฒนาพิทยาคม เพื่อใช้เป็นแนวทางและยึดถือปฏิบัติไปในทิศทางเดียวกันได้ต่อไป 
2.ข้อเท็จจริง 
  โรงเรียนคุระบุรีชัยพัฒนาพิทยาคม ได้ดำเนินการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ผ่านโครงการ 
กิจกรรมต่างๆดังนี้ 
 2.1 การสร้างจิตสำนึกและปลูกฝังจิตสำนึกให้บุคลาการมีคุณธรรมจริยธรรมไม่กระทำการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ได้มีการประกาศแสดงเจตจำนงสุจริต เสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการบริหารงานโดย
ผู้อำนวยการโรงเรียนคุระบุรีชัยพัฒนาพิทยาคม ได้ประกาศเจตจำนงว่าจะเป็นแบบอย่างที่ดี ในการปฏิบัติตนในด้าน
ความโปร่งใส ปราศจากการทุจริต เพื่อเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใส ในการบริหารงานของโรงเรยีน
คุระบุรีชัยพัฒนาพิทยาคม และให้คำมั่นที่จะนำพาคณะฝ่ายบริหาร ครูบุคลากร และนักเรียนในโรงเรียนคุระบุรีชัย
พัฒนาพิทยาคมทุกคน ให้ถือปฏิบัติราชการด้วยความ ซื่อสัตย์ สุจริต ยุติธรรม ควบคู่กับการบริหารจัดการที่มี
ประสิทธิภาพและสามารถอำนวยความสะดวกแก่ผู้ปกครองและผู้ที่เกี่ยวข้อง 
 2.2 กฎระเบียบและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดซื้อ จัดจ้าง การเงินและบัญชี พัสดุ ครุภัณฑ์ ต่างๆ โดยที่
ปัจจุบันกฎหมายและระเบียบข้อบังคับต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการเบิกจ่ายเงิน การจัดซื้อ การจัดจ้าง มีการปรับปรุง
เปลี่ยนแปลงไป อาจทำให้บุคลากรผู้ปฏิบัติงานขาดความรู้ความเข้าใจในเรื่องดังกล่าว ซึ่งจะทำให้เกิดข้อผิดพลาดใน
การปฏิบัติงานได้ จึงได้จัดส่งเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวกับ การเงินและบัญชี การจัดซื้อ จัดจ้าง เข้ารับการอบรมเพื่อลด
ข้อผิดพลาดจากการปฏิบัติงาน และลดโอกาสด้านความขัดกันแห่งผลประโยชน์ทับซ้อนได้ 
 2.3 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity and 
Transparency Assessment;ITA) เพื่อให้บุคลากรในโรงเรียนคุระบุรีชัยพัฒนาพิทยาคม ได้เข้าใจเกี่ยวกับเกณฑ์การ
ประเมินและยกระดับการทำงาน รวมทั้งเตรียมเอกสารหลักฐานประกอบการประเมินให้สอดคล้องกับหลักเกณฑ์ จึง
ได้จัดส่งเจ้าหน้าที่/ผู้รับผิดชอบเข้าร่วมประชุมซักซ้อมความเข้าใจในเรื่องดังกล่าว 

 

 



   

2.4 การวิเคราะห์ความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 
 2.4.1 การให้ความรู้ในรูปแบบต่างๆ ดังนี้ 

- การจัดทำคู่มือ ได้ดำเนินการ ทำคู่มือการพัฒนาส่งเสริมการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม การบริหาร
จัดการผลประโยชน์ทับซ้อน เพื่อสร้างความเข้าใจแกบุคลากรและให้หลีกเลี่ยงการกระทำที่เข้าข่ายผลประโยชน์ทับ
ซ้อน โดยมีสาระสำคัญเกี่ยวกับแนวคิด/ความหมายของผลประโยชน์ทับซ้อนและสาระเกี่ยวกับประเภทและรูปแบบที่
เข้าข่ายผลประโยชน์ทับซ้อน และกรณีตัวอย่างการทุจริตในรูปแบบต่างๆ 

- การจัดการความรู ้ (Knowledge management) โดยการดำคู ่มือดังกล่าวถ่ายทอดผ่านกระบวนการ
แลกเปลี่ยนการเรียนรูใ้นการประชุมประจำเดือน และการเผยแพร่ผ่านเว็ปไซด์ของโรงเรียนคุระบุรีชัยพัฒนาพิทยาคม 
 2.4.2 การดำเนินการวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดประโยชน์ทับซ้อน ซึ่งจากการวิเคราะห์
ความเสี่ยงสามารถวิเคราะห์ความเสี่ยงออกเป็น 4 ระดับ สูงมาก สูง ปานกลาง ต่ำ และสรุปข้อมูลการวิเคราะห์ความ
เสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดประโยชน์ทับซ้อนของโรงเรียนคุระบุรีชัยพัฒนาพิทยาคม ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 ได้ดังนี ้
การวิเคราะห์ความเสี่ยงผลประโยชน ์

 
 
 

 

ประเด็นผลประโยชน์
ทับซ้อน 

 

  
มีการทับซ้อนอยา่งไร 

โอกาสเกิดการ
ทุจริต(1/4) 

ระดับของ
ผลกระทบ 

(1/4) 

มาตรการป้องกันความ
เสี่ยงผลประโยชน์ทับ

ซ้อน 
การจัดซื้อจัดจ้าง หัวหน้า/จนท.พสัดุเลือกซือ้ร้านที่

ตนเองสนิทหรือเป็นญาติหรือ
ตนเองคุยได้ง่าย 

4 4 -ปรับเปลี่ยนร้านค้าใน
การจัดซื้อวัสด ุ
-เข้มงวดในการตรวจ
รับพสัดุหรือการจ้าง 

การจัดโครงการ/
กิจกรรม 

มีการเลือกพื้นที่ในการจัด
โครงการ/กจิกรรม เจ้าหน้าที่
คุ้นเคยเป็นการส่วนตัว 

4 4 -พิจารณาพื้นทีป่ระสบ
ปญัหาและมีความ
จำเป็นลำดับแรก 

การบริหารงานบุคคล มีการรับบุคคลทีเ่ป็นเครือญาติ
หรือบุคคลที่ตนเองไดร้ับ
ผลประโยชน์เข้าทำงาน 

4 4 -มีการประกาศรบั
สมัครและดำเนินการ
คัดเลือกอย่างโปร่งใส
และตรวจสอบได้ 

การนำทรัพย์สินของ
ราชการมาใช้ส่วนตัว 

เช่น การใช้วัสดุสำนักงานต่าง ๆ 
รถ ไฟฟ้า ฯลฯ 

4 4 -มีการทำทะเบียน
ควบคุมการใช้งานและ
การเบิกจ่ายอย่าง
เคร่งครัด 

การปฏิบัตหิน้าที่โดยมิ
ชอบของเจ้าหน้าที ่

เจ้าหน้าที่ไม่ได้นำเงินเข้าบัญชีแต่
กลับนำไปใช้ส่วนตัว 

4 4 ประชาสมัพันธ์ให้
ลูกหนีม้าชำระเงินด้วย
ตนเองทกุครั้งและรับ
ใบเสร็จรับเงิน 



 

 

2.5 การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจำปีงบประมาณ 2564  

  โรงเรียนคุระบรุีชัยพัฒนาพทิยาคม เลง็เห็นถึงความสำคัญในการเป็นหน่วยงานของรัฐที่ร่วม
ขับเคลื่อนการดำเนินการตามมาตรการในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทจุริตประพฤติมิชอบในหน่วยงานราชการ
และดำเนินการสร้างจิตสำนึกแก่ฝ่ายบรหิาร ครบูุคลากรและนักเรียนในโรงเรียนคุระบุรีชัยพฒันาพิทยาคมรังเกียจการ
ทุจริตทุกรปูแบบอย่างจรงิจงัโดยมกีระบวนการดำเนินการทีส่ำคัญเป็นแนวทางและข้อเสนอแนะทีจ่ะนำไปปรบัปรุง
แผนปฏิบัติการป้องกันและปรามปรามการทจุริต ประจำปงีบประมาณ 2564 ดังนี ้

  2.5.1 ส่งเสริมให้มีการรณรงค์และสร้างความตระหนักในด้านคุณธรรม จริยธรรมและการปอ้งกัน
และปรามปรามการทจุริตให้กับฝ่ายบรหิาร ครูบุคลากรและนักเรียนในโรงเรียนคุระบรุีชัยพัฒนาพทิยาคม ให้มั่วถึง
และครอบคลุมทั้งหน่วยงานอย่างต่อเนื่อง โดยผ่านกระบวนการฝกึอบรม การประกาศแนวทางการปฏิบัตงิาน การ
มอบนโยบายของผู้บริหารและการเผยแพร่ประชาสมัพันธ์ 

  2.5.2 การวางแนวทางและมาตรการจัดซื้อ จัดจ้าง เพื่อใช้เป็นกลไกในการปอ้งกันและปราบปราม
การทจุริตหรือผลประโยชน์ทับซ้อนได้ รวมทัง้การจัดสง่เจ้าหน้าที่ทีเ่กี่ยวข้องกบัการจัดซือ้ จัดจ้างเข้ารบัการฝึกอบรม 
เพื่อใหก้ารปฏิบัติงานเป็นไปในทิศทางที่ถูกต้อง มีประสิทธิภาพ โปร่งใส และตรวจสอบได้ 

  2.5.3 การจัดทำคู่มือการพฒันาสง่เสริมการปฏิบัติงานตามมาตรฐานทางจริยธรรม การบรหิาร
จัดการผลประโยชน์ทับซ้อน โดยผ่านกระบวนการวิเคราะหป์ระเด็นความเสี่ยงทีจ่ะนำไปสู่การทุจริต ความเสี่ยง
เกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทบัซ้อน กรณีศึกษาการทุจริตในรปูแบบต่างๆ ทีเ่กิดข้ึนจริง มีการ
วิเคราะหป์ัจจัยเสี่ยงที่จะเกิดการทจุริต การเกิดผลกระทบตอ่ผู้ปกครองและผู้เกี่ยวข้อง 

 

ประเด็นผลประโยชน์
ทับซ้อน 

 
มีการทับซ้อนอยา่งไร 

โอกาสเกิด
การทุจริต

(1/4) 

ระดับของ
ผลกระทบ 

(1/4) 

มาตรการป้องกันความ
เสี่ยงผลประโยชน์ทับ

ซ้อน 
การลงช่ือเข้า – ออก 
เวลาปฏิบัตหิน้าที ่

การลงเวลาไม่ตรงตามความเป็น
จริง 

4 4 -มีสมุดอนุญาตไปในพื้นที่
อื่น 

การลงพื้นที่ตรวจสอบ
ข้อเท็จจรงิ 
-การใช้รถ 
-การใช้คน 

การจัดสรรทรัพยากรและนำไปใช้
มากเกินความจำเป็นในแตล่ะ
ภารกิจ เช่น ใช้น้ำมันมากเกินความ
จำเป็น 

4 4 -มีการบันทึกการใช้ต่างๆ 
-มีการรายงานทุกครัง้ 
-สร้างจิตสำนึก คุณธรรม 
จริยธรรม 
-ใช้งานตามความจำเป็น 

การจัดประชุม  ดูงาน 
สัมมนาต่างๆ 

ผู้รบัผิดชอบโครงการมีสัมพันธ์ที่ดี
ใกล้ชิดกับเจ้าของกิจการหรือผู้มี
ส่วนเกี่ยวข้องกบัสถานที ่

2 1 -สถานที่ มีความเหมาะสม
กับงบประมาณ 
-วิทยากรมีความรู้
ความสามารถเหมาะสม
กับงานหรือโครงการนั้นๆ 

การออกใบอนุญาต
หรือการรับรองสิทธิ 

หัวหน้าหน่วยงาน เจ้าหน้าที่มีญาติ
หรือคนรู้จักที่มาย่ืนขอใบรับรอง
หรือใบอนุญาตนั้นๆ 

3 3 -ผู้ปฏิบัติต้องทำตาม
กฎระเบียบโดยมีความ
เป็นกลาง 



 

  2.5.4 การสร้างการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน โดยเฉพาะผูใ้ห้บรกิารและผูม้ีส่วนได้ส่วนเสีย เพือ่ให้
เกิดความร่วมมอืและเป็นผู้เฝ้าระวัง การแจง้เบาะแส และมสีื่อรณรงค์สร้างความรู้ความเข้าใจในนโยบายผูบ้รหิาร ซึง่
เน้นการปลอดทุจริตเพือ่การเกิดพลังที่เข้มแข็งในการช่วยปอ้งกันการทจุริตในทุกรูปแบบ 
3. ข้อเสนอแนะเพ่ือพิจารณา  

  จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและพจิารณาให้โรงเรียนคุระบุรีชัยพัฒนาพิทยาคม ดำเนินการตามแนว 
ข้อ 2.4 ต่อไป 
 รายละเอียดตามตัวอย่างเอกสารที่แนบมาพร้อมนี ้

 
             นายไกรวิชญ์  อ่อนแก้ว 
     รองผู้อำนวยการโรงเรียนคุระบรุีชัยพัฒนาพิทยาคม 
 

 ความเห็นของผู้อำนวยการโรงเรยีนคุระบุรีชัยพัฒนาพิทยาคม 

 …………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 …………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
             
        (นายเฉลมิ  จันทร์พงศ์) 
             ผู้อำนวยการโรงเรียนคุระบุรีชัยพฒันาพิทยาคม 


