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1. การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในโรงเรียนคุระบุรีชยัพัฒนาพิทยาคม 
             การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทจุริตในโรงเรียนคุระบรุีชัยพัฒนาพิทยาคม มีวัตถุประสงค์เพื่อ
ต้องการบ่งช้ีวัดความเสี่ยงของการทจุริตที่มีอยู่ในองค์กรโดยการประเมินโอกาสของการทจุริตที่อาจเกิดข้ึน 
ตลอดจนบุคคลหรือหน่วยงานที่อาจเกี่ยวข้องกับการกระทำทุจริต เพื่อพจิารณาว่าการควบคุมและการป้องกันการ
ทุจริตที่มีอยู่ในปัจจุบันมปีระสทิธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่ 
             การทุจริตในสถานศึกษา พบว่าปัจจัยทีม่ีผลต่อการขยายตัวของการทจุริตในสถานศึกษา  ได้แก่ การ
กระจายอำนาจลงสู่โรงเรียนคุระบุรีชัยพฒันาพิทยาคม แม้ว่าโดยหลักการแล้วการกระจายอำนาจมีวัตถุประสงค์ 
สำคัญเพือ่ใหบ้ริการต่างๆของรฐัสามารถตอบสนองต่อความต้องการของชุมชนมากข้ึน มีประสิทธิภาพมากข้ึนแต่
ในทางปฏิบัติทำให้แนวโน้มของการทจุริตในท้องถ่ินเพิ่มมากยิ่งขึ้นเช่นเดียวกัน 
            ลักษณะการทุจริตในส่วนของโรงเรียนครุะบุรชียัพัฒนาพิทยาคม จำแนกเป็น ๗ ประเภทดังนี้ 
1) การทจุริตด้านงบประมาณ กรทำบญัชี การจัดซื้อจัดจ้าง ปละการเงินการคลัง ส่วนใหญเ่กิดจากการละเลยของ     
    โรงเรียนคุระบุรีชัยพฒันาพิทยาคม 
๒ )สภาพหรือปญัหาทีเ่กิดจากตัวบุคคล 
3) สภาพการทุจริตอันเกิดจากช่องว่างของกฏระเบียบและกฎหมาย 
๔) สภาพหรือลกัษณะปัญหาของการทจุริตที่เกิดจากการขาดความรู้ความเข้าใจและขาดคุณธรรมจริยธรรม 
๕) สภาพหรือลกัษณะปัญหาทีเ่กิดจากการขาดการประชาสมัพันธ์ให้ประชาชนทราบ 
๖) สภาพหรือลกัษณะปัญหาของการทจุริตที่เกิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลายในการตรวจสอบจากภาค 
    ส่วนต่างๆ 
๗) สภาพหรือลกัษณะปัญหาของการทจุริตที่เกิดจากอำนาจ บารบีและอิทธิพลท้องถ่ิน 
 

สาเหตุและปัจจัยท่ีนำไปสู่การทุจริตขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นสามารถสรุปเปน็ประเดน็ได้ ดังนี้ 
1) โอกาส  แม้ว่าในปัจจุบันมหีน่วยงานและกฏหมายที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและปรามบปรามการทุจริตแต่
พบว่า ยังคงมีช่องว่างทีท่ำใหเ้กิดโอกาสของการทุจริต ซึ่งโอกาสดังกล่าวเกิดข้ึนจากการบังคับใช้กฏหมายที่ไม่
เข้มแข็ง กฏหมาย กฏระเบียบไม่รัดกุมลอำนาจหน้าที่โดยเฉพาะข้าราชการระดับสูงกเ็ป็นอีกโอกาสหนึ่งทีท่ำให้เกิด
การทจุริต 
๒) สิ่งจูงใจ เป็นที่ยอมรับว่าสภาวะทางเศรษฐกิจทีมุ่่งเน้นเรือ่งของวัตถุนิยม สังคมทุนนิยม ทำให้คนในปัจจุบัน
มุ่งเน้นที่การสร้างความร่ำรวย ด้วยเหตุน้ีจึงเป็นแรงจูงใจให้เจ้าหน้าทีม่ีแนวโน้นที่จะทำพฤติกรรมการทจุริตมาก
ยิ่งขึ้น 
๓) การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปร่งใส การทจุรติ  ในปัจจุบันมรีูปแบบที่ซับซ้อนข้ึนโดยเฉพาะการ
ทุจริตในเชิงนโยบายที่ทำใหก้ารทุจริตกลายเป็นความชอบธรรมในสายตาของประชาชน ขาดกลไกการตรวจสอบ
ความโปร่งใสทีม่ีประสทิธิภาพ ดังนั้นจึงเป็นการยากทีจ่ะเข้าไปตรวจสอบการทจุริตของบุคคลเหล่าน้ี 
๔) การผูกขาด  ในบางกรณีการดำเนินงานของภาครัฐ ได้แก่ การจัดซื้อ-จัดจ้าง เป็นเรื่องของการผูกขาด ดังนั้นจึง



มีความเกี่ยวข้องเป็นห่วงโซผ่ลประโยชน์ทางธุรกิจ ในบางครัง้พบบริษัทมีการให้สินบนแก่ เจ้าหน้าทีเ่พื่อให้ตนเอง
ได้รับสทิธิในการดำเนินงานโครงการของภาครัฐ รูปแบบของการผูกขาด ได้แก่ การผูกขาดในโครงการก่อสร้างและ
โครงสร้างพื้นฐานภาครัฐ 
๕) การได้รบัค่าตอบแทนท่ีไม่เหมาะสม รายได้ไม่เพียงพอต่อรายจ่าย ความยากจนถือเป็นปัจจัยหนึง่ ที่ทำให้
ข้าราชการมีพฤติกรรมการทุจริต เพราะความต้องการทีจ่ะมสีภาพความเป็นอยูท่ี่ดีข้ึน ทำให้เจ้าหน้าที่ตอ้งแสวงหา
ช่องทางเพื่อเพิ่ม รายได้พิเศษ ให้ตนเองและครอบครัว 
๖) การขาดจริยธรรม คุณธรรม ในสมัยโบราณ ความซื่อสตัย์สุจริตเป็นคุณธรรมที่ได้รับการเน้นเป็นพิเศษถือว่า
เป็นเครื่องวัดความดีของคน แต่ในปัจจุบันพบว่า คนที่มีความละอายต่อบาปและเกรงกลัวบาป น้อยลง และมี
ความเห็นแก่ตัวมากยิ่งข้ึน มองแต่ประโยชน์ส่วนตนเป็นที่ตัง้มากกว่าที่จะยึดผลประโยชน์ส่วนรวม 
๗) มีค่านยิมที่ผิด ปจัจุบันค่านิยมของสงัคมได้เปลี่ยนจากยกย่องคนดี คนที่มีตวามซื่อสัตย์สจุริตเป็นยกย่องคนทีม่ี
เงิน คนที่เป็นเศรษฐี มหาเศรษฐี คนที่มีตำแหน่งหน้าที่การงานสูง ด้วยเหตุน้ี ผูท้ี่มีค่านิยมทีผ่ิด เห็นว่าการทจุริต
เป็นเรื่องปกติธรรมดา เห็นคนซื่อเป็นเซ่อ เห็นคนโกงเป้นคนฉลาด ยอมจะทำการทุจริตฉ้อราษฎรบังหลวง โดยไม่มี
ความละอายต่อบญุและบาป และไม่เกรงกลัวต่อกฎหมายของบ้านเมือง 
 

๒.หลักการและเหตผุล 
  ปัจจุบันปัญหาการทุจริตคอรร์ัปช่ันในประเทศไทยถือเป็นปัญหาเรือ้รงัที่นับวันย่ิงจะทวีความรุนแรงและ
สลบัซบัซ้อนมากยิ่งข้ึนและสง่ผลกระทบในวงกว้าง  โดยเฉพาะอย่างยิ่งต่อความมั่นคงของชาติ เป็นปัญหา ลำดับ
ต้นๆที่ขัดขวางการพฒันาประเทศทั้งในด้านเศรษฐกจิ สังคมและการเมือง   เนื่องจากเกิดข้ึนทกุภาคส่วน ใน
สังคมไทย ไม่ว่าจะเป็นภาคกลางเมือง ภาคราชการ โรงเรียนคุระบรุีชัยพัฒนาพิทยาคมอาจถูกมองจากภายนอก
สังคมว่าเป็นองค์กรทีเ่อื้อต่อการทจุริตคอรัปช่ันและมักจะปรากฏข่าวการทุจริตตามสื่อและรายงานของทางราชการ
อยู่เสมอ ซึ่งไดส้่งผลสะเทือนต่อกระแสการกระจายอำนาจและความศรัทธาต่อระบบการปกครองส่วนท้องถ่ินอย่าง
ยิ่ง ส่งผลให้ภาพลักษณ์ของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอรปัช่ัน  มีผลในเชิงลบ สอดคล้องกบัการจัดอันดับดัชนีช้ี
วัดภาพลักษณ์คอร์รัปช่ัน(Corruption Perception lndex- CPI) ซึ่งเป็น เครื่องมือที่ใช้ประเมินการทุจริต
คอร์รปัช่ันทั่วโลกที่จัดโดยองค์กรเพื่อความโปรง่ใสนานาชาติ(Transparency lnternational-IT) พบว่า ผลคะแนน
ของประเทศไทยระหว่างปี2555-2558 อยู่ที่ 35-38 คะแนน จากคะแนน100 โดยในปี 2558 อยู่อันดับที่76 
จาก168 ประเทศทั่วโลก และเป็นอันดับที่3 ในประเทศอาเซียนรองจากประเทศสิงค์โปรและประเทศมาเลเซีย 
และล่าสุดพบว่าผลคะแนนของประเทศไทยป ี2559 ลดลง 3 คะแนน จากปี 2558 ได้ลำดับที1่01 จาก 168 
ประเทศ ซึ่งสามารถสะท้อนใหเ้ห็นว่าประเทศไทยเป็นประเทศที่มีปญัหาการคอรร์ัปช่ันอยู่ในระดับสูง  
แม้ว่าคณะกรรมการป้องกันปราบปรามการทจุริตแห่งชาติได้จัดทำยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตมาแล้ว 3 ฉบับ แต่ปัญหาการทจุริตในประเทศไทยไม่ได้มีแนวโน้มทีจ่ะลดน้อยถอยลงสาเหตุ
ที่ทำให้การทจุริตเป็นปัญหาที่สำคัญของสังคมไทยประกอบด้วยปัจจัยทางด้านพื้นฐาน โครงสร้างสังคม ซึง่เป็น
สังคมที่ตัง้อยูบ่นพื้นฐานความสัมพันธ์แนวดิ่ง (Vertical Relation) หรืออีกนัยหนึง่คือ พื้นฐานของสังคมอปุถัมภ์ที่
ทำให้สงัคมไทยยึดติดกับการช่วยเหลือเกื้อกูลกัน โดยเฉพาะในหมู่ญาติพี่น้องและพวกพ้อง ยึดติดกบักระแสบริโภค
นิยม วัตถุนิยม ติดความสบาย ยกย่องคนที่มีเงินและมีอำนาจ คนไทยบางส่วน มองว่าการทจุริตคอร์รปัช่ันเป็นเรื่อง
ปกติที่ยอมรบัได้ ซึ่งนับได้ว่าเป็นปัญหาทีฝ่ังรากลกึในสงัคมไทยมาต้ังแต่อดีต หรือกล่าวได้ว่าเป็นส่วนหนึง่ของ



ค่านิยมและวัฒนธรรมไทยไปแล้ว ผนวกกับปัจจัยทางด้านการทำงานที่ไม่ได้บูรณาการความร่วมมอืของทกุภาค
ส่วนไว้ด้วยกัน จึงส่งผลให้การทำงานของกลไกหรอืความพยายามที่ได้กล่าวมาข้างต้นไมส่ามารถทำได้อย่างเตม็
ศักยภาพ ขาดความเข้มแข็ง 

ปัจจุบันยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่ใช้อยู่เป็นฉบับที่ 3 เริ่มจากปี พ.ศ. 
2560 จนถึงปี พ.ศ.2564 ซึ่งมุ่งสู่การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติใหม่ ที่
ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง หน่วยงานรัฐ ตลอดจน
ประชาชน ในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชน เพื่อให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและ เกียรติภูมิใน
ด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยกำหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต” 
มีเป้าหมายหลักเพื่อให้ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้ทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ในปี         พ.ศ.2564 ซึ่งการที่ระดับคะแนนจะสูงข้ึนได้น้ัน การบริหารงานภาครัฐต้องมี
ระดับธรรมาภิบาลสูงขึ้น เจ้าหน้าที่ของรัฐและประชาชนต้องมี พฤติกรรมแตกต่างจากที่เป็นอยู่ในปัจจุบัน ไม่ใช้
ตำแหน่งหน้าที่ในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยได้กำหนดยุทธศาสตร์การดำเนินงานหลักออกเป็น 6 ยุทธศาสตร์ 
ดังนี ้
 ยุธศาสตร์ที่ 1  สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
 ยุธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านทุจริต 
 ยุธศาสตร์ที่ 3 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
 ยุธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
 ยุธศาสตร์ที่ 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
 ยุธศาสตร์ที่ 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต(Corruption Perception Index: CPI) 
 

 ดังนั้น เพื่อให้การดำเนินการขับเคลื่อนด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตบังเกิดผลเป็นรูปธรรม   
ในทางปฏิบัติ  เป็นไปตามเจตนารมณ์ของยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตระยะ ที่ 3 (พ.ศ.
2560-2564 ) โรงเรียนคุระบุรีชัยพัฒนาพิทยาคม จึงได้ตระหนักและให้ความสำคัญกับการบริหารจัดการที่มี
ความโปร่งใส สร้างค่านิยม วัฒนธรรมสุจริตให้เกิดในสังคมอย่างยั่งยืนจึงได้ดำเนินการจัดทำ แผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต เพื่อกำหนดแนวทางการขับเคลื่อนด้านการปอ้งกนัและการปราบปรามการทุจริต ผ่าน โครงการ/
กิจกรรม/มาตรการต่าง ๆ ที ่เป็นรูปธรรมอย่างชัดเจน อันจะนำไปสู ่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุ
วัตถุประสงค์และเป้าหมายของการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างแท้จริง 
 

3. วัตถุประสงค์การจัดทำแผน  
 1) เพื่อยกระดับเจตจำนงในการบรหิารงานในการต่อต้านการทุจรติของผู้บริหารโรงเรยีนคุระบุรชัียพัฒนา
พิทยาคม  
 2) เพื่อยกระดับจิตสำนึกรับผิดชอบในผลประโยชน์ของสาธารณะของฝ่ายบริหาร ครู บุคลากร และ
นักเรียนโรงเรียนคุระบุรีชัยพัฒนาพิทยาคม รวมถึงประชนในท้องถ่ิน 
 3) เพื ่อให้การบริหารราชการของโรงเรียนคุระบุรีชัยพัฒนาพิทยาคมเป็นไปตามหลักบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี(Good Governance)  
 4) เพื่อส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วม (people’s participation) และตรวจสอบ (People’s audit) ของ
ภาคประชาชนในการบริหารกิจการของโรงเรียนคุระบุรีชัยพัฒนาพิทยาคม 
 5) เพื่อพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ ของโรงเรียนคุ
ระบุรีชัยพัฒนาพิทยาคม 
 



4. เป้าหมาย  
 1) ข้าราชการฝ่ายบริหาร ครูบุคลากร และนักเรียนโรงเรียนคุระบุรีชัยพัฒนาพิทยาคม รวมถึงประชาชน
ในท้องถิ่นมีจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่ราชการให้บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนท้องถ่ิน
ปราศจากการก่อให้เกิดข้อสงสัยในพฤติกรรม ปฏิบัติตามมาตรการจริยธรรม การขัดกันแห่งผลประโยชน์และ
แสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ 
 2) เครื่องมือ/มาตรการปฏิบัติงานที่สามารถป้องกันปัญหาเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
ข้าราชการครู 
 3) โครงการ / กิจกรรม /มาตรการที่สนับสนุนให้สาธารณะและภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมและ
ตรวจสอบการปฏิบัติหรือบริหารราชการของโรงเรียนคุระบุรีชัยพัฒนาพิทยาคม 
 4) กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของหน่วยงานมีความเข้มแข็งใน
การตรวจสอบ ควบคุมและถ่วงดุลการใช้อำนาจอย่างเหมาะสม 
 5) โรงเรียนคุระบุรีชัยพัฒนาพิทยาคม มีแผนงานที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระทำการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ จนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วน 
 

5. ประโยชน์อของการจัดทำแผน 
 1) ฝ่ายบริหาร ครูบุคลากรและนักเรียนของโรงเรยีนคุระบุรชัียพัฒนาพิทยาคมรวมถึงประชาชนในท้องถ่ิน
มีจิตสำนึกรักท้องถิ่นของตนเอง อันจะนำมาซึ่งการสร้างค่านิยม และอุดมการณ์ในการ ต่อต้านการทุจริต( Anti- 
Corruption) จากการปลูกฝังหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล รวมถึงหลักเศรษฐกิจพอเพียงที่สามารถ
นำมาประยุกต์ใช้ในการทำงานและชีวิตประจำวัน 
 2) โรงเรียนคุระบุรีชัยพัฒนาพิทยาคม สามารถบริหารราชการเป็นไปตามหลักบริหารกิจการบา้นเมืองที่ดี
(Good Governance) มีความโปร่งใส เป็นธรรมและตรวจสอบได้ 
 3) ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตั้งแต่ ร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมตัดสินใจรวมถึงร่วมตรวจสอบในฐานะพลเมืองที่มี
จิตสำนึกรักท้องถ่ิน อันจะนำมาซึ่งการสร้างเครือข่ายภาคประชาชนที่มีความเข้มแข็งในการเฝ้าระวังการทุจริต 
 4) สามารถพัฒนาระบบ กลไกล มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติงานราชการของ
โรงเรียนคุระบุรีชัยพัฒนาพิทยาคม ทั้งจากภายใน และภายนอกองค์กรที่มีความเข้มแข็งในการเฝ้าระวังการทุจริต 
 5) โรงเรียนคุระบุรีชัยพัฒนาพิทยาคม มีแนวทางการบริหารราชการที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการ
กระทำ การทุจริตและประพฤติมิชอบ จนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วนให้โรงเรียนคุระบุรีชัยพัฒนาพิทยาคมเป็น
ต้นแบบด้านการป้องกันการทุจริต อันจะส่งผลให้ประชาชนในท้องถ่ินเกิดความภาคภูมิใจและให้ความร่วมมือกัน
เป็นเครือข่ายในการเฝ้าระวังการทุจริตที่เข้มแข็งอย่างยั่งยืน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ส่วนท่ี 2 

รายละเอียดกรอบการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันทุจริต 
(ภาพรวม) 

 
 
 

 

 

 

 

 

การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

มิติที่ 1 การสร้างสังคมไม่ทน
ต่อการทุจริต 

มิติที่ 2 การบริหารราชการเพื่อ
ป้องกันการทุจริต 

มิติที่ 3 การส่งเสริมบทบาท
และการมีส่วนร่วมของภาค
ประชาชน 

มิติที่ 4 การเสริมสร้าง
และปรับปรุงกลไกในการ
ตรวจสอบการปฏิบัติ
ราชการองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

การสร้างจิตสำนึกและความ
ตระหนักแก่บุคลากรทั้งฝ่าย
บริหาร ครูบุคลากร นักเรียน
และผู้ปกครองโรงเรียนคุระบุรี
ชัยพัฒนาพิทยาคม 

สร้างจิตสำนึกและความ
ตระหนักแก่ประชาชนทุกภาค
ส่วนในท้องถิ่น 

สร้างจิตสำนึกและความ
ตระหนักแก่เด็กและเยาวชน 

แสดงเจตจำนงทางการเมืองใน
การต่อต้านกรทุจริตของ
ผู้บริหาร 

มาตรการการใช้ดุลพินิจและใช้
อำนาจหน้าที่ให้เป็นไปตาม
หลักการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี 

การเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/
บุคคลในการดำเนินกิจการการ
ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่
ประจักษ์ 

มาตรการจัดการในกรณีได้
ทราบ หรือรับแจ้ง หรือ
ตรวจสอบพบการทุจริต 

จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารในช่องทางที่เป็นการ
อำนวยความสะดวกแก่
ประชาชนได้มีส่วนร่วม
ตรวจสอบการปฏิบัติราชการ
ตามอำนาจหน้าที่ของฝ่าย
บริหาร ครูบุคลากร นักเรียน 
และผู้ปกครองโรงเรียนคุระบุรี
ชัยพัฒนาพิทยาคม 

การรับฟังความคิดเห็นและการ
รับและตอบสนองเรื่อง
ร้องเรียน/ร้องทุกข์ของ
ประชาชน 

การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วน
ร่วมบริหารกิจการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

มีการจัดวางระบบและ
รายงานการควบคุมภายใน
ตามที่คณะกรรมการตรวจ
เงินแผ่นดินกำหนด 

การสนับสนุนให้ภาค
ประชาชนมีส่วนร่วม
ตรวจสอบการปฏิบัติหรือ
การบริหารราชการตาม
ช่องทางที่สามารถ
ดำเนินการได้ 

การส่งเสริมบทบาทการ
ตรวจสอบสภาท้องถิ่น  

เสริมพลังการมีส่วนร่วม
ของชุมชน
(Community)และบูรณา
การทุกภาคส่วนเพื่อ
ต่อต้านการทุจริต 


