
  

แบบรายงานผลการดำเนินการโครงการ 
ตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ 2564 

โครงการท่ี ....1.....   (ช่ือโครงการ)พัฒนาครูและบุคลากรสู่มืออาชีพ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  
  นางสาวอังคณา  อินทร์พรหม  
สนองกลยุทธ์โรงเรียน 
  กลยุทธ์ที ่3 พัฒนาครูสู่ครูมืออาชีพ 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน (3 มาตรฐาน) 
  มาตรฐานท่ี 2  
สอดคล้องกับมาตรฐานของสถานศึกษา  
  มาตรฐานท่ี  2 ประเด็นท่ี 4 
สอดคล้องกับมาตรฐานสากล 
  เป้าหมายท่ี  5  ตัวชี้วัดท่ี 5.1 และ 5.2. 
 
 
 
 
 



  

แบบรายงานผลการดำเนินโครงการพัฒนาครูและบุคลากรสู่มืออาชีพ 
 

ตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ 2564 
1. ตารางสรุปผลการดำเนินโครงการ 

วัตถุประสงค์ 
(ของโครงการ) 

เป้าหมายเชิงปริมาณและคุณภาพ 
(ของโครงการ) 

ผลสำเร็จ 
(เชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ)) 

1. เพื่อส่งเสริมครูและบุคลากร ให้ได้รับการเพิ่มพูน
ความรู้/ประสบการณ์ เพื่อพัฒนาความรู้และทักษะท่ี
สำคัญทางวิชาชีพ โดยการเข้าร่วมประชุมสัมมนา/เข้า
รับการอบรม 

เป้าหมายเชิงปริมาณ 
1. ครูและบุคลากรร้อยละ 85 ได้รับการส่งเสริมให้
พัฒนาทางวิชาชีพโดยการเข้าร่วมประชุมสัมมนา/เข้า
รับการอบรม 
2. ครูและบุคลากรร้อยละ 80 ได้รับการเพิ่มพูน
ความรู้/ประสบการณ์ระหว่างปิดภาคเรียนอย่างน้อย 
50 ช่ัวโมง/ปี/คน 
เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
1. ครูและบุคลากร รายงานผลการพัฒนาทางวิชาชีพ 
โดยการเข้าร่วมประชุมสัมมนา/เข้ารับการอบรม อยู่ใน
ระดับดี 
2. ครูและบุคลากร รายงานผลท่ีได้รับการเพิ่มพูน
ความรู้/ประสบการณ์ระหว่างปิดภาคเรียนอย่างน้อย 
50 ช่ัวโมง/ปี/คน อยู่ในระดับดี 
 

ผลสำเร็จเชิงปริมาณ 
1. ครูและบุคลากรร้อยละ 98.17 ได้รับการส่งเสริม
ให้พัฒนาทางวิชาชีพโดยการเข้าร่วมประชุมสัมมนา/
เข้ารับการอบรม 
2. ครูและบุคลากรร้อยละ 34.76 ได้รับการเพิ่มพูน
ความรู้/ประสบการณ์ระหว่างปิดภาคเรียนอย่างน้อย 
50 ช่ัวโมง/ปี/คน 
ผลสำเร็จเชิงคุณภาพ 
1. ครูและบุคลากร รายงานผลการพัฒนาทางวิชาชีพ 
โดยการเข้าร่วมประชุมสัมมนา/เข้ารับการอบรม อยู่ใน
ระดับดี 
2. ครูและบุคลากร รายงานผลท่ีได้รับการเพิ่มพูน
ความรู้/ประสบการณ์ระหว่างปิดภาคเรียนอย่างน้อย 
50 ช่ัวโมง/ปี/คน อยู่ในระดับปานกลาง 
 
 
 
 
 



  

วัตถุประสงค์ 
(ของโครงการ) 

เป้าหมายเชิงปริมาณและคุณภาพ 
(ของโครงการ) 

ผลสำเร็จ 
(เชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ)) 

2. เพื่อพัฒนาครูให้มีความรู้และส่งเสริมให้ครูเข้าร่วม
แลกเปล่ียนเรียนรู้ระหว่างเปิดภาคเรียน(นอกเวลา
เรียน) ผ่านกระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพ(PLC : Professional Learning Community)   

เป้าหมายเชิงปริมาณ 
1. ครูร้อยละ 70 มีความรู้ และได้รับการส่งเสริมให้
เข้าร่วมแลกเปล่ียนเรียนรู้ระหว่างเปิดภาคเรียน(นอก
เวลาเรียน) ผ่านกระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรูท้าง
วิชาชีพ (PLC : Professional Learning 
Community) อย่างน้อย 50 ช่ัวโมง/ปี/คน 
เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
1. ครูรายงานผลการเข้าร่วมแลกเปล่ียนเรียนรู้ระหว่าง
เปิดภาคเรียน(นอกเวลาเรียน) ผ่านกระบวนการชุมชน
แห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC : Professional 
Learning Community) อย่างน้อย 50 ช่ัวโมง/ปี/คน  
อยู่ในระดับดี 
 

ผลสำเร็จเชิงปริมาณ 
1. ครูร้อยละ 80 มีความรู้ และได้รับการส่งเสริมให้
เข้าร่วมแลกเปล่ียนเรียนรู้ระหว่างเปิดภาคเรียน(นอก
เวลาเรียน) ผ่านกระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรูท้าง
วิชาชีพ (PLC : Professional Learning 
Community) อย่างน้อย 50 ช่ัวโมง/ปี/คน 
ผลสำเร็จเชิงคุณภาพ 
1. ครูรายงานผลการเข้าร่วมแลกเปล่ียนเรียนรู้ระหว่าง
เปิดภาคเรียน(นอกเวลาเรียน) ผ่านกระบวนการชุมชน
แห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC : Professional 
Learning Community) อย่างน้อย 50 ช่ัวโมง/ปี/คน  
อยู่ในระดับดี 
 

3. เพื่อพัฒนาระบบงานบุคลากรให้มีความพร้อมต่อ
การดำเนินงานท่ีถูกต้อง มีประสิทธิภาพ และเป็น
ปัจจุบัน 

เป้าหมายเชิงปริมาณ 
1. งานบุคลากรมีวัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ท่ีเพียงพอต่อ
การดำเนินงาน 
เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
1. งานบุคลากรมีแฟ้มรวบรวมเอกสารหลักฐานการ
ปฏิบัติราชการของบุคลากรท่ีถูกต้อง มีประสิทธิภาพ
และเป็นปัจจุบัน อยู่ในระดับดี 
2. งานบุคลากรมีแฟ้มทะเบียนประวัติของบุคลากรท่ี
ถูกต้อง มีประสิทธิภาพ และเป็นปัจจุบัน 
อยู่ในระดับดี 
 

ผลสำเร็จเชิงปริมาณ 
งานบุคลากรมีวัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ท่ีเพียงพอต่อการ
ดำเนินงาน ร้อยละ 100 
ผลสำเร็จเชิงคุณภาพ 
1. งานบุคลากรมีแฟ้มรวบรวมเอกสารหลักฐานการ
ปฏิบัติราชการของบุคลากรท่ีถูกต้อง มีประสิทธิภาพ
และเป็นปัจจุบัน อยู่ในระดับดี 
2. งานบุคลากรมีแฟ้มทะเบียนประวัติของบุคลากรท่ี
ถูกต้อง มีประสิทธิภาพ และเป็นปัจจุบัน 
อยู่ในระดับดี 
 



  

วัตถุประสงค์ 
(ของโครงการ) 

เป้าหมายเชิงปริมาณและคุณภาพ 
(ของโครงการ) 

ผลสำเร็จ 
(เชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ)) 

4. เพื่อให้ครูและบุคลากรได้รับการศึกษาดูงานเกี่ยวกับ
การจัดการเรียนการสอนและได้นำความรู้ มาพัฒนา
งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชน์ต่อ
โรงเรียนอย่างสูงสุด ท้ังสร้างขวัญและกำลังใจในการ
ทำงานให้แก่ครูและบุคลากร 

เป้าหมายเชิงปริมาณ 
1. ครูและบุคลากรโรงเรียนคุระบุรีชัยพัฒนาพิทยาคม 
ร้อยละ 80 ได้เข้ารับจากการศึกษาดูงานแหล่งเรียนรู ้
เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
1. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ 
ความสามารถและนำความรู้ท่ีได้รับจากการศึกษา 
ดูงานมาพัฒนางานได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิด
ประโยชน์ต่อโรงเรียนอย่างสูงสุด ในระดับดี 

ผลสำเร็จเชิงปริมาณ 
1. ครูและบุคลากรโรงเรียนคุระบุรีชัยพัฒนาพิทยาคม 
ร้อยละ 72.72 ได้เข้ารับจากการศึกษาดูงานแหล่ง
เรียนรู ้
ผลสำเร็จเชิงคุณภาพ 
1. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ 
ความสามารถและนำความรู้ท่ีได้รับจากการศึกษา 
ดูงานมาพัฒนางานได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิด
ประโยชน์ต่อโรงเรียนอย่างสูงสุด ในระดับดี 
 
 

5. เพื่อเสริมสร้างความเข้าใจในแนวทางปฏิบัติระหว่าง
งานบุคลากรกับครูทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ให้เกิด
ความร่วมมืออย่างยั่งยืนและต่อเนื่อง ครูเข้าใจรูปแบบ 
หรือแนวทางการจัดทำ best practice ได้แลกเปล่ียน
ความรู้ ความคิดเห็น และประสบการณ์ อันจะเป็น
ประโยชน์ในการดําเนินงาน สามารถนําแนวทางและ
วิธีการขององค์กรต้นแบบมาประยุกต์ใช้ภายในองค์กร
ได้ 

เป้าหมายเชิงปริมาณ 
1. ตัวแทนครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ละ 2 คน รวม
ท้ังหมด 16 คน ไปศึกษาดูงานเกี่ยวกับการจัดทำ Best 
Practice 
เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
1. ครูสามารถจัดทำ Best Practice ตามข้อตกลงท่ี
กำหนด  
2. ครูสามารถนำความรู้ในการจัดทำ Best Practice 
ไปพัฒนาตนเอง และองค์กรได้  

ผลสำเร็จเชิงปริมาณ 
1.ตัวแทนครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ละ 2 คน รวม
ท้ังหมด 16 คน ไปศึกษาดูงานเกี่ยวกับการจัดทำ Best 
Practice ร้อยละ 18.75 
ผลสำเร็จเชิงคุณภาพ 
1. ครูสามารถจัดทำ Best Practice ตามข้อตกลงท่ี
กำหนด ระดับดีมาก 
2. ครูสามารถนำความรู้ในการจัดทำ Best Practice 
ไปพัฒนาตนเอง และองค์กรได้ ระดับดีมาก 
 
 
 
 



  

วัตถุประสงค์ 
(ของโครงการ) 

เป้าหมายเชิงปริมาณและคุณภาพ 
(ของโครงการ) 

ผลสำเร็จ 
(เชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ) 

6. เพื่อพัฒนาครูให้มีความรู้ ความสามารถในการ
จัดทำผลงานทางวิชาการให้ได้มาตรฐานและถูกต้อง
ตามหลักวิชาการ ตามหลักเกณฑ์การเล่ือนวิทยฐานะ 
ว.21 

เป้าหมายเชิงปริมาณ 
ครูโรงเรียนคุระบุรีชัยพัฒนาพิทยาคม ท้ังหมด 52 คน 
มีความรู้ ความสามารถในการจัดทำผลงานทางวิชาการ
ให้ได้มาตรฐานและถูกต้องตามหลักวิชาการ ตาม
หลักเกณฑ์การเล่ือนวิทยฐานะ ว.21 
เป้าหมายเชิงคุณภาพ         
ครูมีความรู้ ความสามารถในการจัดทำผลงานทาง
วิชาการได้มาตรฐานและถูกต้องตามหลักวิชาการ ตาม
หลักเกณฑ์การเล่ือนวิทยฐานะ ว.21 ในระดับดี 

ไม่ได้ดำเนินการตามกิจกรรมท่ีวางไว้  เนื่องจาก
สถานการณ์การแพร่ระบาดของเช้ือไวรัสโคโรนา
(Covid-19) จึงงดจัดกิจกรรมดังกล่าวเพื่อป้องกันการ
แพร่ระบาดตามมาตรการของจังหวัดพังงาและศูนย์
บริหารสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัส
โคโรนา(Covid-19) 

7. เพื่อพัฒนาศักยภาพของครูในการใช้เทคโนโลยีใน
การจัดการเรียนการสอนและการปฏิบัติงาน 
 

เป้าหมายเชิงปริมาณ 
ครูโรงเรียนคุระบุรีชัยพัฒนาพิทยาคม ร้อยละ 85 
ได้รับการพัฒนาศักยภาพในการใช้เทคโนโลยีในการ
จัดการเรียนการสอนและการปฏิบัติงาน 
เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
ครูมีความรู้ความเข้าใจและมีทักษะในการใช้เทคโนโลยี
ในการจัดการเรียนการสอนและการปฏิบัติงาน อยู่ใน
ระดับดี 

ไม่ได้ดำเนินการตามกิจกรรมท่ีวางไว้  เนื่องจาก
สถานการณ์การแพร่ระบาดของเช้ือไวรัสโคโรนา
(Covid-19) จึงงดจัดกิจกรรมดังกล่าวเพื่อป้องกันการ
แพร่ระบาดตามมาตรการของจังหวัดพังงาและศูนย์
บริหารสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัส
โคโรนา(Covid-19) 

 
 
2. สรุปผลการดำเนินโครงการโดยภาพรวม 
  บรรลุผลตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายท่ีต้ังไว้ทุกขอ้ 
  บรรลุผลตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายท่ีต้ังไว้เพียงบางขอ้  โดยข้อท่ีไม่บรรลุผล ได้แก.่..1,4,5,6 และ.7............  
  ไม่บรรลุผลตามวัตถปุระสงค์และเป้าหมายท่ีต้ังไว้  เนื่องจาก................................................................................ 

 



  

เห็นควร 
  ดำเนินโครงการต่อในปถัีดไป และมีจุดท่ีควรพัฒนา ดังนี้ ปรับเปล่ียนจำนวนช่ัวโมงการเข้าร่วมแลกเปล่ียนเรียนรู้ระหว่างเปิดภาคเรียน(นอกเวลาเรียน) 
ผ่านกระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ จากเดิมอย่างน้อย 50 ช่ัวโมง/ปี/คน และปรับเปล่ียนจำนวนช่ัวโมงการเข้ารับการเพิ่มพูนความรู้/ประสบการณ์ระหว่าง
ปิดภาคเรียนอย่างน้อย จากเดิมอย่างน้อย 50 ช่ัวโมง/ปี/คน ให้ลดน้อยลง โดยยึดตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ตำแหน่งครู ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ีศธ 0206.3/ว.9 ลงวันท่ี 20 พฤษภาคม 2564 และปรับวิธีดำเนินกิจกรรมให้เหมาะสมกับการแพร่ระบาด
ตามมาตรการของจังหวัดพังงาและศูนย์บริหารสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา(Covid-19) 
     ไม่ควรดำเนินโครงการต่อในปถัีดไป เนื่องจาก................................................................................................................. 
3. จำนวนกิจกรรมในโครงการ ...........7......... กิจกรรม 
 สภาพดำเนินการกิจกรรม 
  ดำเนินการเสร็จส้ินแล้ว .........7....... กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ ...........100........... ของกิจกรรมท้ังหมด 
  ไม่ได้ดำเนินการ ...................2........... กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ .............28.57......  ของกิจกรรมท้ังหมด 
4. สภาพปัญหา (ท่ีเกิดระหว่างดำเนินโครงการ) 

สถานการณ์การแพร่ระบาดของเช้ือไวรัสโคโรนา(Covid-19) จึงงดจัดกิจกรรมบางกิจกรรม เพื่อป้องกันการแพรร่ะบาดตามมาตรการของจังหวัดพังงาและศูนย์
บริหารสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา(Covid-19) 
 
5. จุดแข็ง (ปัจจัยท่ีทำให้การดำเนินโครงการบรรลุผลสำเร็จ) 

ครูและบุคลากร ได้รับการเพิ่มพูนความรู้/ประสบการณ์ เพื่อพัฒนาความรู้และทักษะท่ีสำคัญทางวิชาชีพ โดยการเข้าร่วมประชุมสัมมนา/เข้ารับการอบรม และโดย
สามารถนำผลการพัฒนาตนเอง ไปใช้ในการรับการประเมินเพื่อขอมีหรือเล่ือนวิทยฐานะ  และใช้เป็นผลการพิจารณาเพื่อเล่ือนเงินเดือนได้ 

ครูมีความรู้ และได้รับการส่งเสริมให้เข้าร่วมแลกเปล่ียนเรียนรู้ระหว่างเปิดภาคเรียน(นอกเวลาเรียนผ่านกระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ อย่างน้อย 
50 ช่ัวโมง/ปี/คน โดยสามารถนำผลการเข้าร่วมชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ ไปใช้ในการรับการประเมินเพื่อขอมีหรือเล่ือนวิทยฐานะ และใช้เป็นผลการพิจารณา 
เพื่อเล่ือนเงินเดือนได้ 

งานบุคลากรมีวัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ท่ีเพียงพอต่อการดำเนินงานท่ีถูกต้อง มีประสิทธิภาพ และเป็นปัจจุบัน 
6. จุดอ่อน (ปัจจัยท่ีทำให้การดำเนินโครงการไม่บรรลุผลสำเร็จ) 

 



  

ปรับเปล่ียนจำนวนช่ัวโมงการเข้าร่วมแลกเปล่ียนเรียนรู้ระหว่างเปิดภาคเรียน(นอกเวลาเรียน) ผ่านกระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ จากเดิมอย่าง
น้อย 50 ช่ัวโมง/ปี/คน และปรับเปล่ียนจำนวนช่ัวโมงการเข้ารับการเพิ่มพูนความรู้/ประสบการณ์ระหว่างปิดภาคเรียนอย่างน้อย จากเดิมอย่างน้อย 50 ช่ัวโมง/ปี/คน ให้
ลดน้อยลง โดยยึดตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ.  
ท่ีศธ 0206.3/ว.9 ลงวันท่ี 20 พฤษภาคม 2564 และปรับวิธีดำเนินกิจกรรมให้เหมาะสมกับการแพร่ระบาดตามมาตรการของจังหวัดพังงาและศูนย์บริหารสถานการณ์
การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา(Covid-19) 
7. แนวทางพัฒนา (สำหรับใช้วางแผนการจัดทำโครงการปีงบประมาณต่อไป) 
............-......................................................................................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................................................................................................... 
8. ระดับความพึงพอใจในการดำเนินโครงการ 
   มากท่ีสุด    มาก    ปานกลาง    น้อย    น้อยท่ีสุด 
 
 ลงช่ือ ...........................................................ผู้เสนอโครงการ     ลงช่ือ ..........................................................ผู้ตรวจสอบโครงการ 
  (นางสาวอังคณา  อินทร์พรหม)            (นายไกรวิชญ์  อ่อนแก้ว) 
        หัวหน้างานบุคลากร        รองผู้อำนวยการโรงเรียนคุระบุรีชัยพัฒนาพิทยาคม 
                          11/ตุลาคม /2564                 11/ตุลาคม /2564  

 
 

ลงช่ือ .....................................................................  
( นายเฉลิม จันทร์พงศ์ ) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนคุระบุรีชัยพฒันาพิทยาคม 

 


