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ค าน า 

 แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนคุระบุรีชัยพัฒนาพิทยาคมปีการศึกษา 2564 - 2567    
จัดท าข้ึนเพื่อเป็นเครื่องมือในการพัฒนาบริหารจัดการศึกษาของโรงเรียนให้ตอบสนองตามนนโยบาย        
ของกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยระบบหลักเกณฑ์และวิธีการประกันคุณภาพการ ศึกษาตอบสนองมาตรฐาน
การศึกษาของชาติและประเมินตนเองการประเมินคุณภาพภายนอกของส านักงานรับรองมาตรฐาน          
และประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) คณะผู้จัดท าได้ท าการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมทั้งภายในและภายนอก
โรงเรียนโดยใช้เทคนิควิธี SWOT (SWOT Analysis) ประเมินสถานภาพของโรงเรียนแล้วน าข้อมูลมาก าหนด
ทิศทางของโรงเรียนโดยก าหนดวิสัยทัศน์พันธกิจประเด็นยุทธศาสตร์เป้าประสงค์แผนที่ยุทธศาสตร์ก าหนดกล
ยุทธ์หลักที่สามารถด าเนินการให้บรรลคุ่าเป้าหมายตัวช้ีวัดความส าเร็จและก าหนดโครงการที่ตอบสนองกลยุทธ์
ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน 

 แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนคุระบุรีชัยพัฒนาพิทยาคมฉบับนี้ใช้เป็นแนวทางในการท า
แผนปฏิบัติงานประจ าปีของโรงเรียนตั้งแต่ปีการศึกษา 2564 - 2567 หวังเป็นอย่างยิ่งว่าจะเป็นประโยชน์
ส าหรับการด าเนินงานของโรงเรียนเป็นอย่างดี 

 

 

        (นายเฉลมิ จันทร์พงศ์) 

                       ผู้อ านวยการโรงเรียนคุระบรุีชัยพัฒนาพทิยาคม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ค าเหน็ชอบของคณะกรรมการสถานศกึษาข้ันพืน้ฐาน 

โรงเรียนคุระบุรีชัยพัฒนาพิทยาคม 

 

 คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานโรงเรียนคุระบุรีชัยพัฒนาพิทยาคมมีมติเห็นชอบแผนพัฒนาการ
จัดการศึกษาของโรงเรียนคุระบุรีชัยพัฒนาพิทยาคมปีการศึกษา 2564 - 2567  ของโรงเรียนคุระบุรี       
ชัยพัฒนาพิทยาคม  ซึ่งเกิดจากความร่วมมือของคณะครูและคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานโรงเรียน    
คุระบุรีชัยพัฒนาพิทยาคม และเห็นว่าเป็นประโยชน์แก่นักเรียนและโรงเรียนเป็นอย่างมาก คณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพื้นฐานโรงเรียนคุระบุรีชัยพัฒนาพิทยาคมจึงขอขอบคุณคณะท างานแผนพัฒนาการ           
จัดการศึกษาของโรงเรียนคุระบุรีชัยพัฒนาพิทยาคมปีการศึกษา 2564 - 2567 ของโรงเรียนคุระบุรีชัย
พัฒนาพิทยาคมทุกท่าน 

 

 

              (พระครูสุวัตถิธรรมรัตน์ กิตฺติญาโณ) 

          ประธานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

                โรงเรียนคุระบุรีชัยพฒันาพิทยาคม 
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ส่วนที่ 1 
ข้อมูลสถานศึกษา 

 
ภาพรวมของโรงเรียน (School Profile) 

๑.ข้อมูลทั่วไป 
 1.1 ข้อมูลทั่วไปของชุมชน 
 สภาพทั่วไปรอบบริเวณโรงเรียนมีลักษณะเป็นชุมชนอยู่ใกล้วัดและโรงพยาบาล มีประชากร
ประมาณ 20,000 คน บริเวณใกล้เคียงโดยรอบโรงเรียน ได้แก่ วัดสามัคคีธรรม(วัดป่าส้าน) โรงพยาบาล
คุระบุรีชัยพัฒน์ และที่ว่าการอ าเภอคุระบุรี สถานีต ารวจภูธร ส่วนราชการอ่ืนๆ อาชีพหลักของชุมชนคือ 
การท าเกษตรกรรม เนื่องจากสภาพภูมิประเทศและภูมิอากาศที่เหมาะสม ส่ วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ 
รองลงมาคือศาสนาอิสลาม ประเพณีและศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นที่เป็นที่รู้จักโดยทั่วไป คือ มโนราห์ 
ประเพณีท าบุญวันสารถเดือนสิบ ประเพณีวันสงกรานต์ เทศกาลกินเจ และประเพณีถือศีลอด 
 ผู้ปกครองส่วนใหญ่จบการศึกษาประถมศึกษา – มัธยมศึกษา ประกอบอาชีพหลักคือ เกษตรกร 
ค้าขาย รับจ้าง และรับราชการตามล าดับ ส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธและศาสนาอิสลาม ฐานะทาง
เศรษฐกิจ ผู้ปกครองมีรายได้โดยเฉลี่ยต่อครอบครัวต่อปี จ านวน 65 ,000 บาท จ านวนคนเฉลี่ยต่อ
ครอบครัวจ านวน 2 คน 
 1.2 ประวัติความเป็นมาของสถานศึกษา 

 ชื่อสถานศึกษา โรงเรียนคุระบุรีชัยพัฒนาพิทยาคม ตั้งอยู่เลขที่ ๓๗๕ ถนนเพชรเกษม  ต าบลคุระ 
อ าเภอคุ ระบุ รี  จั งหวัด พั งงา รหั ส ไปรษณี ย์  ๔๒๑๕๐  โทรศัพท์  ๐ -๗๖๔๙ -๑๒๗๔  โทรสาร                   
๐-๗๖๔๙-1274    E-mail  :  kcp@obec.go.th   Website:http://https://sites.google.com/site/ 
khurachaipattanapittayakom/quality-assurance ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๑๔ 
กระทรวงศึกษาธิการ  เปิดสอนระดับ ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑ ถึง ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 ๑.๓ เขตพ้ืนที่
บริการชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑-๓ ได้แก่ เทศบาลคุระ ต าบลแม่นางขาว ต าบลคุระหมู่ที่๑,๒,๗,๘ เขตพ้ืนที่
บริการชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๔-๖ ได้แก่ พ้ืนที่อ าเภอคุระบุรี จังหวัดพังงา 
 โรงเรียนมีเนื้อที่ทั้งหมด ๗๐ ไร่ 0 งาน ๓๘.๖๒ ตารางวา เป็นโรงเรียนมัธยมศึกษาประจ าอ าเภอ      
คุระบุรี จังหวัดพังงา ปัจจุบันเปิดท าการสอนตั้งแต่ระดับมัธยมศึกษาปี ที่  ๑ ถึงมัธยมศึกษาปีที่  5         
ตามประกาศ กระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ ๒๘ เมษายน ๒๕๑๘ 
 ก่อตั้งครั้งแรกเมื่อปีการศึกษา ๒๕๑๘ โดยมีชื่อเดิมว่า “โรงเรียนคุระบุรีพิทยาคม” ปีการศึกษา 
๒๕๔๙ เป็นโรงเรียนในโครงการพระราชด าริของสมเด็จพระกนิษฐาธิ ราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพ 
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี โดยมูลนิธิชัยพัฒนาได้สนับสนุนงบประมาณ ในการก่อสร้างในการ 
ก่อสร้างซ่อมแซม อาคารเรียน แล้วเสร็จเมื่อเดือน มีนาคม พ.ศ. ๒๕๕๑ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยาม บรมราชกุมารี ทรงพระราชทานชื่อโรงเรียนใหม่ว่า “โรงเรียนคุระบุรีชัยพัฒนาพิทยาคม” และทรง
เปิดป้าย โรงเรียนและอาคารเรียน เมื่อวันที่ ๑๒ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๕๑ ในปีพ.ศ. ๒๕๕๐ โรงเรียนได้รับ
คัดเลือกเป็น โรงเรียนในโครงการโรงเรียนในฝันรุ่น ที่ ๒ โรงเรียนผ่านการประเมินและรับรองเป็นต้นแบบ
โรงเรียนในฝันรุ่น ที่ ๒ (โรงเรียนดีใกล้บ้าน) 
 ปีการศึกษา ๒๕๑๘ เปิดท าการสอนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑ มีนักเรียน ๕๕ คน ครู ๓ คนอาศัย     
โรงฝึกงานและหอประชุมของโรงเรียนชุมชนคุระบุรีเป็นที่เรียน 



๒ 
 

 ปีการศึกษา ๒๕๒๐ โรงเรียนได้งบประมาณสร้างอาคารชั่วคราว ๑ หลัง ๒ ห้องเรียน บ้านพักครู 
๑ หลัง บ้านพักภารโรง ๑ หลัง ส้วม ๑ หลัง ซึ่งได้ท าการก่อสร้างในที่ราชพัสดุ ที่จัดไว้ส าหรับสร้าง
โรงเรียนมัธยมศึกษาประจ าอ าเภอ เป็นชาย 60 คน หญิง 19 คน มีครู -อาจารย์ 7 คน นักการภารโรง    
1 คน โดยมีนายวันชัย ดีวงษา เป็นครูใหญ่คนแรก 
 ปีการศึกษา ๒๕๒๑ โรงเรียนได้รับงบประมาณสร้างอาคารเรียนแบบ ๒๑๖ ก.๘ ห้องเรียน และ 
บ้านพักครู ๑ หลัง และได้ย้ายจากโรงเรียนชุมชนคุระบุรีมาใช้สถานที่ของโรงเรียนเอง เมื่อวันที่            
๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๒๑) 
 ปีการศึกษา ๒๕๒๒ โรงเรียนได้รับงบประมาณสร้างบ้านพักครู ๑ หลัง และส้วม ๑ หลัง 
 ปีการศึกษา ๒๕๒๕ โรงเรียนได้รับงบประมาณต่อเติมอาคารเรียนแบบ ๒๑๖ ก เพ่ิมขึ้นอีก        
๘ ห้องเรียน 
 ปีการศึกษา ๒๕๒๘ โรงเรียนได้รับงบประมาณสร้างอาคาร ๒๑๖ ล อีก ๑ หลัง ปีการศึกษา 
๒๕๓๒ โรงเรียนได้รับงบประมาณสร้างโรงฝึกงาน ๓ หลัง ปีการศึกษา ๒๕๔๐ โรงเรียนได้รับงบประมาณ
สร้างหอประชุมอเนกประสงค์ หลัง 
 ปีการศึกษา ๒๕๔๑ มีนักเรียนจ านวน ๖๓๙ คน ครู จ านวน ๒๕ คน ครูจ้างสอนวิชาฟิสิกส์ 
จ านวน ๑ คน ครูจ้างสอนวิชาสังคมศึกษา จ านวน ๑ คน ครูจ้างสอนอิสลาม จ านวน ๑ คน เจ้าหน้าที่ 
ธุรการ จ านวน ๑ คน นักการภารโรง จ านวน ๒ คน ยาม จ านวน ๑ คน พนักงานขับรถ 9 คน ลูกจ้าง
ชั่วคราว (นักการภารโรง) จ านวน ๒ คน ได้รับงบประมาณก่อสร้างอาคารหอประชุมโรงอาหาร          
แบบ ๑๐๐/๒๗ จ านวน ๑ หลัง งบประมาณ ๔,๓๘๑,000 บาท ราคาในสัญญา ๔,๑๗๘,๒๔๔ บาท 
 ปีการศึกษา ๒๕๔๒ มีนักเรียนจ านวน ๖๕๒ คน ครู จ านวน ๒๖ คน ไปเรียนต่อปริญญาโท 
จ านวน ๑ คน ครูจ้างสอนวิชาวิทยาศาสตร์ทั่วไป จ านวน ๑ คน ครูจ้างสอนวิชาคณิตศาสตร์ จ านวน       
๑ คน ครูจ้างสอนวิชาพละศึกษา จ านวน ๒ คน ครูจ้างสอนวิชาสังคมศึกษา จ านวน ๑ คน ครูจ้างสอน 
อิสลาม จ านวน ๑ คน เจ้าหน้าที่ธุรการ จ านวน ๑ คน นักการภารโรง จ านวน ๒ คน ยาม จ านวน ๑ คน 
พนักงานขับรถยนต์ ๑ คน ลูกจ้างชั่วคราว ( นักการภารโรง ) จ านวน ๒ คน 
 ปีการศึกษา ๒๕๔๓ มีนักเรียนจ านวน ๖๓๘ คน ครู จ านวน ๒๕ คน ไปเรียนต่อปริญญาโท 
จ านวน ๑ คน ครูจ้างสอนวิชาวิทยาศาสตร์ทั่วไป จ านวน ๑ คน ครูจ้างสอนวิชาคณิตศาสตร์ จ านวน      
๑ คน ครูจ้างสอนวิชาพละศึกษา จ านวน ๒ คน ครูจ้างสอนวิชาสังคมศึกษา จ านวน ๑ คน ครูจ้างสอน 
อิสลาม จ านวน ๑ คน นักการภารโรง จ านวน ๒ คน ยาม จ านวน ๑ คน พนักงานขับรถยนต์ ๑ คน 
ลูกจ้างชั่วคราว(นักการภารโรง) จ านวน ๒ คน ได้รับงบประมาณก่อสร้างห้องน้ าห้องส้วม แบบ 5 ที่/๒๗ 
จ านวน ๑ หลัง งบประมาณ ๒90,000 บาท ถนนคสล.กว้าง 9.00 ม. ยาว ๒๖ ม. หนา ๐.๑๒ ม. และ 
กว้าง ๕.00ม. งบประมาณ ๑๘๘,000 บาท รางระบายน้ าฝารางวี ยาว 500 ม. งบประมาณ ๔๐๙,000 
บาทปีการศึกษา ๒๕๕๔ มีนักเรียนจ านวน ๕๘๐ คน ครู จ านวน ๒๕ คน มีครูจบปริญญา โท จ านวน     
๓ คน ครูจบปริญญาตรี จ านวน ๒๒ คน ครูจ้างสอนวิชาคอมพิวเตอร์ จ านวน ๑ คน ครู จ้างสอนวิชาพละ
ศึกษา จ านวน ๒ คน ครูจ้างสอนวิชาศิลปะ จ านวน ๑ คน เจ้าหน้าที่ห้องสมุด ๑ คน วิทยากรท้องถิ่น
(ดนตรี) จ านวน ๑ คน ครูจ้างสอนอิสลาม จ านวน ๑ คน เจ้าหน้าที่ธุรการ จ านวน ๑ คน นักการภารโรง 
จ านวน ๑ คน ยาม จ านวน ๑ คน พนักงานขับรถยนต์ ๑ คน ลูกจ้างชั่วคราว (นักการภารโรง) จ านวน      
๑ คน ได้รับงบประมาณก่อสร้างห้องน้ าห้องส้วม แบบ ๖/๒๗ ขนาด ๒๗ ตร.ม.ทรงจั่ว จ านวน ๑ หลัง 
งบประมาณ ๒๐๙๙,000 บาท ปรับปรุงห้องวิทยาศาสตร์ งบประมาณ ๒๙๐,๐๐๐ บาท จ านวน ๑ ห้อง 
ได้รับงบประมาณในการจัดซื้อครุภัณฑ์ดนตรีสากล ๑๓ รายการ งบประมาณ ๒๒๔,๐๐๐ บาท 
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งบประมาณในการจัดซื้อครุภัณฑ์วิทยาศาสตร์ งบประมาณ ๓๔,๖๐๐ บาท วัสดุวิทยาศาสตร์งบประมาณ 
๖๑,๘๐๐ บาท ครุภัณฑ์เครื่องถ่ายเอกสาร งบประมาณ ๗๐๐,๐๐๐ บาท 
 ปีการศึกษา ๒๕๕๕ มีนักเรียนจ านวน ๕๘๐ คน ครู จ านวน ๒๓ คน มีครูจบปริญญาโท จ านวน 
๓ คน ครูจบปริญญาตรี จ านวน ๒๐ คน ครูจ้างสอนวิชาคอมพิวเตอร์ จ านวน ๑ คน ครูจ้างสอนวิชา พละ
ศึกษา จ านวน ๒ คน ครูจ้างสอนวิชาศิลปะ จ านวน ๑ คน เจ้าหน้าที่ห้องสมุด ๑ คน วิทยากร ท้องถิ่น
(ดนตรี) จ านวน ๑ คน ครูจ้างสอนอิสลาม จ านวน ๑ คน เจ้าหน้าที่ธุรการ จ านวน ๑ คน นักการ ภารโรง 
จ านวน ๑ คน ยาม จ านวน ๑ คน พนักงานขับรถยนต์ ๑ คน 
 ปีการศึกษา ๒๕๔๖ มีนักเรียนจ านวน ๕๔๖ คน ครู จ านวน ๒๔ คน มีครูจบปริญญาโท จ านวน 
๓ คน ครูจบปริญญาตรี จ านวน ๒๑ คน ครูจ้างสอนวิชาคอมพิวเตอร์ จ านวน ๑ คน ครูจ้าง สอนวิชา
คณิตศาสตร์ จ านวน ๑ คน ครูจ้างสอนวิชาศิลปะ จ านวน ๑ คน เจ้าหน้าที่ห้องสมุด 9 คน 
 วิทยากรท้องถิ่น(ดนตรี) จ านวน ๑ คน ครูจ้างสอนอิสลาม จ านวน ๑ คน เจ้าหน้าที่ธุรการ 
จ านวน ๑ คน นักการภารโรง จ านวน ๑ คน ยาม จ านวน ๑ คน พนักงานขับรถยนต์ ๑ ได้รับงบประมาณ
ค่า ปรับปรุงระบบจ าหน่ายไฟฟ้าและแสงสว่างและเพ่ิมขนาดหม้อแปลงเป็น ๑๖๐ KVA งบประมาณ 
๔๓๔,๒๓๔ บาท และได้งบประมาณในการปรับปรุงอาคาร ๒๑๖ ก. โดยซ่อมแผงกันสาดยาว ๑๖ เมตร 
งบประมาณ ๗๐,000 บาท 
 ปีการศึกษา ๒๕๔๗ มีนักเรียนจ านวน ๖๔๖ คน ครู จ านวน ๒๔ คน มีครูจบปริญญาโท จ านวน 
๓ คน ครูจบปริญญาตรี จ านวน ๒๑ คน ครูจ้างสอนวิชาวิทยาศาสตร์ จ านวน ๑ คน ครูจ้าง สอนวิชา
คณิตศาสตร์ จ านวน ๑ คน ครูจ้างสอนวิชาศิลปะ จ านวน ๑ คน เจ้าหน้าที่ห้องสมุด 9 คน วิทยากร
ท้องถิ่น(ดนตรี) จ านวน ๑ คน ครูจ้างสอนอิสลาม จ านวน ๑ คน เจ้าหน้าที่ธุรการ จ านวน ๑ คน นักการ
ภารโรง จ านวน ๑ คน ยาม จ านวน ๑ คน พนักงานขับรถยนต์ ๑ คน ได้รับงบประมาณค่า ครุภัณฑ์โต๊ะ
นักเรียนเดี่ยว ๕๐ ชุด งบประมาณ ๓๔,000 บาท ได้รับงบประมาณค่าครุภัณฑ์อุปกรณ์ให้น้ าแบบหยด  
๑ ชุด งบประมาณ ๕๖,๗๐๐ บาท งบประมาณจาก อบจ. พังงาบริจาดเครื่องมือ คอมพิวเตอร์ ๑๓ เครื่อง 
โต๊ะพร้องเก้าอ้ี ๑๓ ชุด printer Epson LQ ๓๐๐ จ านวน ๑ เครื่อง 
 ปีการศึกษา ๒๕๕๘ มีนักเรียนจ านวน ๖๗๐ คน ครู จ านวน ๒๔ คน มีครูจบปริญญาโท จ านวน 
๓ คน ครูจบปริญญาตรี จ านวน ๒๑ คน ครูจ้างสอนวิชาวิทยาศาสตร์ จ านวน ๑ คน ครูจ้างสอนวิชา 
คณิตศาสตร์ จ านวน ๑ คน ครูจ้างสอนวิชาศิลปะ จ านวน ๑ คน เจ้าหน้าที่ห้องสมุด ๑ คน วิทยากร 
ท้องถิ่น(ดนตรี) จ านวน๑ คน ครูจ้างสอนอิสลาม จ านวน ๑ คน นักการภารโรง จ านวน ๑ คน ยาม 
จ านวน ๑ คน พนักงานขับรถยนต์ ๑ คน ได้รับงบประมาณครุภัณฑ์ โต๊ะนักเรียนเดี่ยว ๒๕ ตัว 
 ปีการศึกษา ๒๕๔๙ มีนักเรียนจ านวน ๖๙๖ คน ครู จ านวน ๒๓ คน พนักงานราชการ จ านวน     
๒ คน ลูกจ้างประจ า ๓ คน ลูกจ้างชั่วคราว จ านวน 4 คน (จ้างด้วยเงินงบประมาณของมูลนิธิ ชัยพัฒนา 
สภากาชาดไทย) 
 ปีการศึกษา ๒๕๕๐ มีนักเรียนจ านวน ๖๙๖ คน ครู จ านวน ๒๓ คน พนักงานราชการ จ านวน    
๓ คน ลูกจ้างประจ า ๓ คน ลูกจ้างชั่วคราว จ านวน 4 คน 
 ปีการศึกษา ๒๕๕๑ มีนักเรียนจ านวน ๘๐๗ คน ครู จ านวน ๒๗ คน พนักงานราชการ ๑ จ านวน 
ลูกจ้างประจ า ๓ คน ลูกจ้างชั่วคราว จ านวน ๑๓ คน รวมทั้งหมด ๔๔ คน 
 ปีการศึกษา ๒๕๕๒ มีนักเรียนจ านวน ๔๕๔ คน ครู จ านวน ๓๙๙ คน พนักงานราชการ จ านวน 
๔ คน ลูกจ้างประจ า ๓ คน ลูกจ้างชั่วคราว จ านวน ๑๕ คน จ้างด้วยเงินงบประมาณของ มูลนิธิชัยพัฒนา 
สภากาชาดไทย และงบประมาณของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาพังงา 
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 ปีการศึกษา ๒๕๕๓ มีนักเรียนจ านวน ๔๐๐ คน ครู จ านวน ๔๕ คน พนักงานราชการ ๔ จ านวน 
ลูกจ้างประจ า ๓ คน ลูกจ้างชั่วคราว จ านวน ๑๖ คน จ้างด้วยเงินงบประมาณของมูลนิธิชัย พัฒนา และ
งบประมาณของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาพังงา 
 ปีการศึกษา ๒๕๕๔ มีนักเรียนจ านวน ๑๖ คน ครู จ านวน ๔๕ คน พนักงานราชการ ๔ จ านวน 
ลูกจ้างประจ า ๓ คน ลูกจ้างชั่วคราว จ านวน ๑๖ คน จ้างด้วยเงินงบประมาณของมูลนิธิชัย พัฒนา และ
งบประมาณของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาพังงา 
 ปีการศึกษา ๒๕๕๕ มีนักเรียนจ านวน ๙๐๖ คน ครู จ านวน ๔๕ คน พนักงานราชการ ๔ จ านวน 
ลูกจ้างประจ า ๒คน ลูกจ้างชั่วคราว จ านวน ๑๖ คน จ้างด้วยเงินงบประมาณของมูลนิธิชัย พัฒนา และ
งบประมาณของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาพังงา 
 ปีการศึกษา ๒๕๕๖ มีนักเรียนจ านวน ๘๖๐ คน ครู จ านวน ๓๙ คน พนักงานราชการ ๔ จ านวน 
ลูกจ้างประจ า ๒ คน ลูกจ้างชั่วคราว จ านวน ๑๕คน จ้างด้วยเงินงบประมาณของมูลนิธิชัย พัฒนา และ
งบประมาณของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาพังงา 
 ปีการศึกษา ๒๕๕๗ มีนักเรียนจ านวน ๗๓๐ คน ครู จ านวน ๔๑ คน พนักงานราชการ ๔ จ านวน 
ลูกจ้างประจ า ๒ คน ลูกจ้างชั่วคราว จ านวน ๑๖ คน จ้างด้วยเงินงบประมาณของมูลนิธิชัย พัฒนา และ
งบประมาณของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาพังงา 
 ปีการศึกษา ๒๕๕๘ มีนักเรียนจ านวน ๗๓๐ คน ครู จ านวน ๔๑ คน พนักงานราชการ ๔ จ านวน 
ลูกจ้างประจ า ๒ คน ลูกจ้างชั่วคราว จ านวน ๑๖ คน จ้างด้วยเงินงบประมาณของมูลนิธิชัย พัฒนา และ
งบประมาณของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาพังงา 
 ปีการศึกษา ๒๕๕๙ มีนักเรียนจ านวน ๘๑๘ คน ครู จ านวน ๔๑ คน พนักงานราชการ ๔ จ านวน 
ลูกจ้างประจ า ๒ คน ลูกจ้างชั่วคราว จ านวน ๑๖ คน จ้างด้วยเงินงบประมาณของมูลนิธิชัย พัฒนา และ
งบประมาณของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาพังงา 
 ปีการศึกษา ๒๕๖๐ มีนักเรียนจ านวน ๗๕๑ คน ครู จ านวน ๔๑ คน พนักงานราชการ ๔ จ านวน 
ลูกจ้างประจ า ๒ คน ลูกจ้างชั่วคราว จ านวน ๑๖ คน จ้างด้วยเงินงบประมาณของมูลนิธิชัย พัฒนา และ
งบประมาณของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาพังงา 
 ปีการศึกษา ๒๕๖๑ มีนักเรียนจ านวน ๔๒๕ คน ครู จ านวน ๕๐ คน พนักงานราชการ ๔ จ านวน 
ลูกจ้างประจ า ๒ คน ลูกจ้างชั่วคราว จ านวน ๑๖ คน จ้างด้วยเงินงบประมาณของมูลนิธิชัย พัฒนา และ
งบประมาณของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาพังงา 
 ปีการศึกษา ๒๕๖๒ มีนักเรียนจ านวน ๗๙๕ คน ครู จ านวน ๕๐ คน พนักงานราชการ ๔ จ านวน 
ลูกจ้างประจ า ๒ คน ลูกจ้างชั่วคราว จ านวน ๑๖ คน จ้างด้วยเงินงบประมาณของมูลนิธิชัย พัฒนา และ
งบประมาณของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาพังงา 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕ 
 

1.3 สัญลักษณ์ประจ าโรงเรียน 
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เพลงมาร์ชประจ าโรงเรียนคุระบุรีชัยพัฒนาพิทยาคม 
 

ค าร้อง-ท านอง : อ.ประยูร แทนบุญ 
เรียบเรียงเสียงประสาน : ธรรมรงค์ จองเจริญผล 

 
คุระบุรีชัยพัฒนาพิทยาคม 

แหล่งอบรมศึกษามหาสถาน 
สมเด็จพระเทพทรงพระราชทาน 
งบประมาณแด่ลูกหลานคุระบุรี 

 
สร้างสรรค์กิจกรรมน าทั่วหล้า 
สีงามตาคือม่วงขาวอันสดใส 
อินทนิลดอกไม้งามประจ าใจ 

ธ ารงไว้ในสถานคุระบุรี 
 

อชฺเชว กิจฺจ มาตปฺปํ 
เป็นความหวังท าความเพียรแต่วันนี้ 

การศึกษาวิชาการผลงานดี 
เป็นศักดิ์ศรีแก่สถานนานสืบไป 

 
หนึ่งอ าเภอหนึ่งโรงเรียนดีใกล้บ้าน 
คือความฝัน ค.ช.พ. เป็นที่หมาย 
รวมพลังสามัคคีพร้อมใจกาย 
เราทั้งหลายภักดีไทยให้เจริญ 

 
 

สุภาษิตประจ าโรงเรียน 
อชฺเชว กิจฺจ มาตปฺปํ 

 
 

ค าขวัญของโรงเรียน 
ศึกษาดี มีจรรยา กีฬาน า ด ารงไทย 
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 1.4 การจัดหลักสูตรและการเรียนการสอน 
  โรงเรียนคุระบุรีชัยพัฒนาพิทยาคม เปิดสอนนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น และ
ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย จัดการเรียนการสอนโดยใช้หลักสูตรของสถานศึกษาโรงเรียนคุระบุรีชัย
พัฒนาพิทยาคม ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 โดยมีวิชาเพ่ิมเติมตาม
โครงการโรงเรียนมาตรฐานสากลและหลักคิดของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โดยจัดนักเรียนระดับชั้น
มัธยมศึกษาตอนต้น แบบคละความสามารถ แต่นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย แบ่งออกเป็น 4 
แผนการเรียน  คือ 

 1.) กลุ่มแผนการเรียนวิทยาศาสตร์ - คณิตศาสตร์ 
 2.) กลุ่มแผนการเรียนภาษาอังกฤษ – ภาษาจีน 
 3.) กลุ่มแผนการเรียนสังคมศึกษา 
 4.) กลุ่มแผนการเรียนคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
 5.) กลุ่มแผนการเรียนการโรงแรม 
 6.) กลุ่มแผนการเรียนเกษตรศึกษา 

           นอกจากนี้ โรงเรียนยังเน้นการพัฒนาผู้เรียนโดยผ่านกิจกรรมทั้งในห้องเรียนและนอกห้องเรียน  
มีกิจกรรมพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมตามแนวโรงเรียนสุจริตและโรงเรียนคุณธรรม  
  
 1.5 โครงสร้างการบริหารงานของสถานศึกษา 
  โรงเรียนคุระบุรีชัยพัฒนาพิทยาคม แบ่งโครงสร้างการบริหารงาน เป็น 4 กลุ่ม ได้แก่   
  1.) กลุ่มบริหารวิชาการ  
  2.) กลุ่มแผนงานและงบประมาณ 
  3.) กลุ่มกิจการนักเรียน  
  4.) กลุ่มอ านวยการ 
 
 



 
 
 

 งานบริหารส านกังาน  
  งานธุรการ   
  งานบคุลากร 
  งานสิ่งแวดล้อมและ
สาธารณปูโภค 
  งานรักษาความปลอดภยั 
  งานสมัพนัธ์ชมุชนและภาคี
เครือข่าย      
  งานยานพาหนะ      
  งานเลขาคณะกรรมการฯ  
  งานอ่ืนๆท่ีได้รับมอบหมาย 
  

 
กลุ่มอ ำนวยกำร                                      

ผู้อ ำนวยกำร                                        
คณะกรรมการสถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน 

คณะกรรมการเครือขา่ยผู้ปกครอง 

โครงสร้ำงกำรบริหำรงำน 

 
กลุ่มกิจกำรนักเรียน                                     

  งานบริหารส านกังาน                                                             
  งานกิจกรรมนกัเรียน                                          
  งานระบบดแูลช่วยเหลือนกัเรียน                                              
  งานส่งเสริมประชาธิปไตย                        
  งานเวรประจ าวนั                                              
  งาน วนิยัจราจร 
  งานส่งเสริมระเบียบวนิยัและความ
ประพฤตนิกัเรียน 
  งานสหกรณ์และออมทรัพย์ 
  งานเครือข่ายผู้ปกครอง 

  งานสภานักเรยีน 
  งานอ่ืนๆที่ได้รับมอบหมาย 

รองผู้อ ำนวยกำร 

กลุ่มวชิำกำร                                      

  งานบริหารส านกังาน                              

 งานบริหารจดัการงานวชิาการ  

  งานประสานความร่วมมือในการพฒันา

งานวชิาการกบัสถานศกึษาอ่ืนๆ                         

  งานกลุ่มสาระการเรียนรู้  

  งานกิจกรรมพฒันาผู้ เรียน        

  งานวดัผลและประเมินผลการเรียน 
 งานหลกัสตูรสถานศกึษา                                          
  งานทะเบียน     
  งานแนะแนว 
  งานพฒันาและส่งเสริมการเรียนรู้ 
  งานในโครงการพระราชด าริ 
  งานอ่ืนๆท่ีได้รับมอบหมาย 
                                         

  งานบริหารส านกังาน                                

  งานวางแผนและโครงการ 

  งานเทคโนโลยีสารสนเทศและงาน

ประชาสมัพนัธ์                              

  งานการเงินและบญัชี 

  งานพสัดแุละสินทรัพย์                            

  งานประกนัคณุภาพ 

  งานควบคมุภายใน 

  งานสวสัดกิารร้านค้า 

  งานอ่ืนๆท่ีได้รับมอบหมาย 

 

 
กลุ่มแผนงำนและงบประมำณ                                       

รองผู้อ ำนวยกำร 



 

๙ 
 

1.6 ข้อมูลบุคลากร 
 

ข้อมูล ชาย หญิง รวม 

ผู้บริหาร 2 1 3 
ข้าราชการครู 13 18 31 

พนักงานราชการ 2 0 2 
อัตราจ้าง 3 7 10 

ลูกจ้างประจ า 2 0 2 
ลูกจ้างชั่วคราว 0 0 0 

นักศึกษาฝึกประสบการณ์ 0 0 0 
รวม (เฉพาะครูผู้สอน) 15 21 36 

รวม 38 35 73 
 

  รวมจ านวนบุคลากรทั้งสิ้น 73 คน 
 
1.7 ข้อมูลนักเรียน (ข้อมูล ณ วันที่  1 ธันวาคม พ.ศ. 2563 )    
          แผนจัดชั้นเรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น  5 :  5 :  5  ประกอบไปด้วย  
  นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1  จ านวน     180 คน 

นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2  จ านวน   162 คน 
นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  จ านวน   152 คน 
    รวม 494 คน 
 

   แผนจัดชั้นเรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย   4 :  4  :  4    ประกอบไปด้วย  
นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4  จ านวน   126 คน 
นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5  จ านวน   121 คน 
นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6  จ านวน   105 คน 
    รวม   352 คน 

     รวมนักเรียนทั้งหมด    846 คน 
 

ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น   15  ห้องเรียน 
 ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย      12  ห้องเรียน    
    รวมห้องเรียนทั้งหมด 27   ห้องเรียน 
 
 
 
 



 

๑๐ 
 

1.8 ข้อมูลอาคารสถานที่  
 

ล าดับที่ สถานที่ จ านวน 
1 อาคารเรียน 3 หลัง 
2 อาคารเอนกประสงค์ 1 หลัง 
3 อาคารฝึกงานคหกรรม 1 หลัง 
4 อาคารดนตรี 1 หลัง 
5 อาคารเกษตรกรรม 1 หลัง 
6 ห้องสมุด 3 หลัง 
7 ห้องเรียน 37 ห้อง 
8 ห้องเรียนทางไกล (ทูเวย์) 1 ห้อง 
9 ธนาคารโรงเรียน 1 หลัง 

10 สหกรณ ์ 1 หลัง 
11 ห้องพยาบาล 1 ห้อง 
12 โรงอาหาร 1 หลัง 
13 บ้านพักคร ู 9 หลัง 
14 บ้านพัก (สร้างแบบอื่น) 3 หลัง 
15 ห้องส้วม 4 หลัง 
16 ป้อมยาม 1 หลัง 
17 สนามบาสเกตบอล 1 สนาม 
18 สนามฟุตบอล 1 สนาม 
19 โรงจองรถจักรยานยนต์ 1 หลัง 
20 โรงจอดรถยนต์ 1 หลัง 

 
 
1.9 ผลงานที่ประสบผลส าเร็จ 

 1). ผลงานดีเด่นของสถานศึกษา 

- โรงเรียนรางวัลพระราชทานประจ าปีการศึกษา 2559 
- โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ระดับ 2 ดาว 
- ศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา ปี 2559 
- รางวัลรองชนะเลิศ กิจกรรมการเรียนรู้ บริษัทสร้างการดี ระดับมัธยมศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) 

ระดับภูมิภาค ปี 2562 

 
 
 



 

๑๑ 
 

 2). ผลงานดีเด่นของนักเรียน 

- นักเรียนรางวัลพระราชทานระดับมัธยมศึกษาขนาดกลางปี 2562 
- นักเรียนทุนการศึกษาพระราชทาน ม.ท.ศ.รุ่น 9,10,11,12 
- รางวัลชนะเลิศ ระดับมัธยมศึกษา ประเภททีมหญิง 
- การสวดมนต์หมู่ท านองสรภัญญะ ระดับภาคคณะสงฆ์ ปี 2562 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๑๒ 
 

ส่วนที่ 2 
ทิศทางการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 

 
2.1 วิสัยทัศน์ 
 โรงเรียนคุระบุรีชัยพัฒนาพิทยาคม จัดการศึกษาสู่มาตรฐานสากล ภายในปี 2567 
 
2.2 พันธกิจ 
 
 1. พัฒนาหลักสูตรเทียบเคียงมาตรฐานสากลตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

2. พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะสู่มาตรฐานสากลตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
3. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นคนดี  มีความสามารถ เป็นครูมืออาชีพ 

 4. พัฒนาการบริหารจัดการสถานศึกษาด้วยเกณฑ์คุณภาพ OBECQA โดยใช้นวัตกรรม KCP MODEL  
บนพื้นฐานหลักคิดของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง    

5. พัฒนาแหล่งเรียนรู้ สื่อ เทคโนโลยี 
6. สร้างภาคีเครือข่ายและส่งเสริมให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพ    
    สถานศึกษาสู่มาตรฐานสากล 

 
2.3 เป้าประสงค์ 
 
 1. มีหลักสูตรเทียบเคียงมาตรฐานสากลตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 2. ผู้เรียนมีคุณลักษณะสู่มาตรฐานสากลตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 3. ครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นคนดี มีความสามารถ จัดการเรียนการสอนได้อย่างครูมืออาชีพ 
 4. สถานศึกษามีการบริหารจัดการด้วยเกณฑ์คุณภาพ OBECQA โดยใช้นวัตกรรม KCP MODEL บน
พ้ืนฐานหลักคิดของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง    
 5. มีแหล่งเรียนรู้ สื่อ เทคโนโลยีที่มีประสิทธิภาพ 
 6. สถานศึกษามีภาคีเครือข่ายและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพ 
     สถานศึกษาสู่มาตรฐานสากล 
 
 
2.4 อตัลักษณ์ของโรงเรียนคุระบุรีชัยพัฒนาพิทยาคม 
 มารยาทดี มีจิตอาสา 
     
2.5 เอกลักษณ์ของโรงเรียนคุระบุรีชัยพัฒนาพิทยาคม 
  ธรรมชาติดี มีอาชีพ 
 
 
 
 



 

๑๓ 
 

การก าหนดพันธกิจ 
 ด าเนินการโดยน าวิสัยทัศน์ของสถานศึกษา แต่ละข้อความส าคัญมาก าหนดภาระงาน (พันธกิจ)  
ซึ่งเป็นแนวทางการด าเนินงานเพ่ือให้บรรลุผลตามข้อความส าคัญในวิสัยทัศน์ของสถานศึกษา ดังนี้ 
 
ข้อความในวิสัยทัศน์ ปี พ.ศ. 2560 - 2563 พันธกิจ 
จัดการศึกษา 
 

- จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลายให้ผู้เรียน 
มีความรู้คู่คุณธรรม และทักษะที่จ าเป็นตามหลักสูตร
สถานศึกษา  
 

มาตรฐานสากล 
 
 

- พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นคนดี  
มีความสามารถ จัดการเรียนการสอนเทียบเคียง
มาตรฐานสากล  
 
- พัฒนาการบริหารจัดการสถานศึกษาด้วยระบบ
คุ ณ ภ าพ  โด ย ใช้ น วั ต ก ร รม  BSPWIT MODEL      
บนพืน้ฐานหลักคิดของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 
- สร้างภาคีเครือข่ายและส่งเสริมให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง
ทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา
สู่มาตรฐานสากล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๑๔ 
 

การก าหนดเป้าประสงค์ 
 ด าเนินการโดยน าพันธกิจในแต่ละหัวข้อ มาพิจารณาว่า ถ้าด าเนินการตามพันธกิจที่ก าหนด 
แล้วจะเกิดผลผลิตอะไร ผลผลิตที่จะเกิดข้ึนนั้น คือ เป้าหมายที่ต้องการ ซึ่งจะต้องตอบการบรรลุวิสัยทัศน์ 
ของสถานศึกษาได้อย่างครบถ้วน ดังนี้ 
 
  พันธกิจ เป้าประสงค์ 
1. พัฒนาหลักสูตรเทียบเคียงมาตรฐานสากลตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 

1. มีหลักสูตรเทียบเคียงมาตรฐานสากลตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

2. พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะสู่มาตรฐานสากล
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

2. ผู้เรียนมีคุณลักษณะสู่มาตรฐานสากลตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

3. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นคนดี  
มีความสามารถ เป็นครูมืออาชีพ 

3 . ครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นคนดี  มี
ความสามารถ จัดการเรียนการสอนได้อย่างครูมือ
อาชีพ 

4. พัฒนาการบริหารจัดการสถานศึกษาด้วยเกณฑ์
คุณภาพ OBECQA โดยใช้นวัตกรรม KCP MODEL  
บนพื้นฐานหลักคิดของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง    

4. สถานศึกษามีการบริหารจัดการด้วยเกณฑ์
คุณภาพ OBECQA โดยใช้นวัตกรรม KCP MODEL 
บนพื้นฐานหลักคิดของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง    

5. พัฒนาแหล่งเรียนรู้ สื่อ เทคโนโลยี 5. มีแหล่งเรียนรู้ สื่อ เทคโนโลยีที่มีประสิทธิภาพ 
6 . สร้างภาคี เครือข่ายและส่ งเสริมให้ ผู้ มีส่ วน
เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพ   
สถานศึกษาสู่มาตรฐานสากล 

6. สถานศึกษามีภาคีเครือข่ายและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง
ทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา
สู่มาตรฐานสากล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๑๕ 
 

ส่วนที่ 3 
กลยุทธ์การพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาและตัวชี้วัดความส าเร็จ 

 
3.1 กลยุทธ์ 
 กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาหลักสูตรเทียบเคียงมาตรฐานสากล 
      วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมให้มีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ทั้งในหลักสูตร    
เสริมหลักสูตร และนอกหลักสูตร อย่างหลากหลาย เพ่ือให้ผู้เรียนมีความรู้คู่คุณธรรม และทักษะที่จ าเป็น   
ตามหลักสูตรสถานศึกษา อย่างเต็มศักยภาพ 

 

 กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพผู้เรียน 
     วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานสากล และมีการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ที่ปลูกฝังให้ผู้เรียนน าหลักคิดของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการด าเนินชีวิต 
 

 กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาครูสู่ครูมืออาชีพ 
 วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาประพฤติปฏิบัติตน
เป็นคนดีจนเป็นวิถีชีวิต และเพ่ิมพูนความรู้ ประสบการณ์ของตนเอง เพ่ือสามารถจัดการเรียนการสอน
เทียบเคียงมาตรฐานสากล  
 
 กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาการบริหารจัดการตามเกณฑ์คุณภาพ 
 วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 4 ยกระดับการบริหารจัดการของสถานศึกษา สู่เกณฑ์รางวัล
คุณภาพ OBECQA โดยใช้นวัตกรรม KCP MODEL บนพื้นฐานหลักคิดของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 5 ส่งเสริมให้มีแหล่งเรียนรู้ สื่อ เทคโนโลยีและสภาพแวดล้อม
ภายในที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างพอเพียง 
 วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 6 ส่งเสริมให้สถานศึกษามีการสร้างภาคีเครือข่ายและสนับสนุน
ให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาสู่มาตรฐานสากล 
   

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๑๖ 
 

การก าหนดกลยุทธ์ (ระดับองค์กร) และวัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
 การก าหนดกลยุทธ์ระดับองค์กร ซึ่งเป็นกลยุทธ์ของโรงเรียนด าเนินการโดยน าเป้าประสงค์           
มาจัดหมวดหมู่หรือกลุ่มตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา แล้วน ากลุ่มเป้าประสงค์มาพิจารณา         
ว่าจะใช้ข้อความหรือค าใดท่ีครอบคลุมสื่อความได้ชัดเจน ส าหรับตั้งเป็นชื่อกลยุทธ์ของโรงเรียน ดังนี้ 
 
เป้าประสงค์ กลยุทธ์ (ระดับองค์กร) วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
1. มีหลักสูตรเทียบเคียงมาตรฐานสากล
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

1. พัฒนาหลักสูตรเทียบเคียง
มาตรฐานสากล 

1. ส่งเสริมให้มีการจัดกิจกรรม 
การเรียนรู้ทั้งในหลักสูตร เสริมหลักสูตร 
และนอกหลักสูตร อย่างหลากหลาย 
เพ่ือให้ผู้เรียนมีความรู้คู่คุณธรรม และ
ทักษะที่จ าเป็นตามหลักสูตรสถานศึกษา 
อย่างเต็มศักยภาพ  

2. ผู้เรียนมีคุณลักษณะสู่มาตรฐานสากล
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 

2. ยกระดับคุณภาพผู้เรียน 2 . ส่ งเสริมให้ ผู้ เรียนมีคุณภาพตาม
มาตรฐานสากล และมีการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ที่ปลูกฝังให้ผู้เรียนน าหลักคิด
ของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ใน
การด าเนินชีวิต 

3. ครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นคนดี 
มีความสามารถ จัดการเรียนการสอนได้
อย่างครูมืออาชีพ 

3. พัฒนาครูสู่ครูมืออาชีพ 3. ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาประพฤติปฏิบัติตนเป็นคนดีจน
เป็ น วิ ถี ชี วิ ต  แ ล ะ เ พ่ิ ม พู น ค ว าม รู้ 
ประสบการณ์ของตนเอง เพ่ือสามารถ
จั ด ก าร เรี ย น ก ารส อ น เที ย บ เคี ย ง
มาตรฐานสากล 

4. สถานศึกษามีการบริหารจัดการด้วย
เก ณ ฑ์ คุ ณ ภ า พ  OBECQA โ ด ย ใ ช้
นวัตกรรม KCP MODEL บนพ้ืนฐานหลัก
คิดของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง    
5. พัฒนาแหล่งเรียนรู้ สื่อ เทคโนโลยี 
6. สร้างภาคีเครือข่ายและส่งเสริมให้ผู้มี
ส่ วน เกี่ ย วข้ อ งทุ กฝ่ ายมี ส่ วน ร่ วม ใน       
ก าร พั ฒ น าคุ ณ ภ าพ  สถ าน ศึ กษ าสู่
มาตรฐานสากล 

4. พัฒนาการบริหารจัดการ
ตามเกณฑ์คุณภาพ 

4. ยกระดับการบริหารจัดการของ
สถานศึกษา สู่ เกณฑ์รางวัลคุณภาพ 
OBECQA โ ด ย ใ ช้ น วั ต ก ร ร ม  KCP 
MODEL บนพ้ืนฐานหลักคิดของปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
5. ส่ ง เส ริ ม ให้ มี แ ห ล่ ง เรี ย น รู้  สื่ อ 
เทคโนโลยีและสภาพแวดล้อมภายในที่
เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างพอเพียง 
6.ส่งเสริมให้สถานศึกษามีการสร้างภาคี
เครือข่ ายและสนั บสนุ น ให้ ผู้ มี ส่ วน
เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการพัฒนา
คุณภาพสถานศึกษาสู่มาตรฐานสากล 
 

 
 



 

๑๗ 
 

3.2 การก าหนดตัวชี้วัดความส าเร็จ   
เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

1. มีหลักสูตรเทียบเคียงมาตรฐานสากล
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

1. ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่านและเขียนได้เหมาะสม 
ตามระดับชั้น 
2 . ผู้ เรียนมีความสามารถในด้านการสื่ อสารทั้ งภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ เหมาะสมตามระดับชั้น  
3. ผู้เรียนมีความสามารถในด้านการคิดค านวณเหมาะสมตามระดับชั้น 
4. ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดวิจารณญาณ อภิปราย
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น แก้ปัญหาและน าไปประยุกต์ใช้ในสถานการณ์
ต่างๆ อย่างเหมาะสม 
5. ผู้เรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
และการสื่อสารได้อย่างเหมาะสมปลอดภัยมีประสิทธิภาพ 
6. ผู้เรียนมีความสามารถในด้านการคิดค านวณเหมาะสมตามระดับชั้น  
7. ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดวิจารณญาณ อภิปราย
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น แก้ปัญหาและน าไปประยุกต์ใช้ในสถานการณ์
ต่างๆ อย่างเหมาะสม 
8. ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่านและเขียนได้เหมาะสมตามระดับชั้น 
9. ผู้เรียนมีความสามารถในด้านการสื่อสารภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
เหมาะสมตามระดับชั้น ในระดับดีเยี่ยม 
10. ผู้เรียนมีความก้าวหน้าจากพ้ืนฐานเดิมในแต่ละปีในด้านความรู้
ความเข้าใจและทักษะต่าง ๆ ตามหลักสูตร อย่างเป็นรูปธรรมและ
ต่อเนื่อง 
11. ค่าเฉลี่ยผลการทดสอบระดับชาติของผู้เรียนมีพัฒนาการสูงขึ้น 
หรือคุณภาพเป็นไปตามเป้าหมาย 
12. ผู้ เรียนมีความสามารถในด้านการคิดค านวณเหมาะสมตาม
ระดับชั้น  
13. ผู้ เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์  คิดวิจารณญาณ 
อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น แก้ปัญหาและน าไปประยุกต์ใช้ใน
สถานการณ์ต่างๆ อย่างเหมาะสม 
14. ผู้เรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสารได้อย่างเหมาะสมปลอดภัย มีประสิทธิภาพ 
15. ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะ และเจตคติที่ดี พร้อมที่จะศึกษาต่อใน
ระดับชั้นที่สูงขึ้นหรือมีวุฒิภาวะทางอาชีพเหมาะสมกับช่วงวัย 
16. สถานศึกษามีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่ก าหนดไว้ตรงกับ
วัตถุประสงค์ของแผนการศึกษาชาติ และสอดคล้องกับความต้องการ
ของชุมชน ท้องถิ่นอย่างชัดเจน 
17. สถานศึกษามีแผนและด าเนินงานพัฒนาคุณภาพการบริหารและ
การจัดการศึกษาที่มีความเหมาะสม ครอบคลุมทุกประเด็น 



 

๑๘ 
 

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
2. ผู้เรียนมีคุณลักษณะสู่มาตรฐานสากล
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 

๑. ผู้เรียนมีวิธีการรักษาสุขภาพของตนเองให้แข็งแรง 
๒. ผู้เรียนรักษาอารมณ์และสุขภาพจิตให้ดีอยู่เสมอ 
๓. ผู้เรียนรู้และมีวิธีการป้องกันตนเองจากการล่อลวง ข่มเหง รังแก 
๔. ผู้เรียนไม่เพิกเฉยต่อการกระท าสิ่งที่ 
ไม่ถูกต้อง และอยู่ร่วมกันด้วยดีในครอบครัว ชุมชน และสังคม 
5. ผู้เรียนมีความประพฤติด้านคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม  
จิตสังคม และจิตส านึกตามที่สถานศึกษาก าหนดปรากฏชัดเจนโดยไม่
ขัดกับกฎหมายและวัฒนธรรมอันดีของสังคม 
6. ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
อย่างเป็นรูปธรรม 
7. ผู้เรียนมีความภาคภูมิใจในท้องถิ่นในความเป็นไทย  
และเห็นคุณค่าเกี่ยวกับภูมิปัญญาไทยและแสดงออกได้อย่างเหมาะสม
ในชีวิตประจ าวัน 
8. ผู้เรียนยอมรับเหตุผลความคิดเห็นของผู้อื่น และมี 
มนุษยสัมพันธ์ดี 
9. ผู้เรียนใช้หลักคิดของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการด าเนินชีวิต 

3. ครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นคนดี    
มีความสามารถ จัดการเรียนการสอนได้
อย่างครูมืออาชีพ 

1. สถานศึกษามีแผนและด าเนินงานพัฒนาคุณภาพการบริหาร 
และการจัดการศึกษาท่ีมีความเหมาะสม ครอบคลุมทุกประเด็น 
2.ครูจัดกระบวนการเรียนการสอนที่สร้างโอกาสให้ผู้เรียนทุกคน 
มีส่วนร่วม 
3. ครูจัดการเรียนการสอนที่ยึดโยงกับบริบทของชุมชนและท้องถิ่น 
4. ครูตรวจสอบและประเมินความรู้ความเข้าใจของผู้เรียนอย่างเป็น
ระบบและมีประสิทธิภาพ 
5. สถานศึกษามีแผนและด าเนินงานพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความ
เชี่ยวชาญทางวิชาชีพ มีความรู้ความสามารถและทักษะตามมาตรฐาน
ต าแหน่ง 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๑๙ 
 

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
4. สถานศึกษามีการบริหารจัดการด้วยเกณฑ์
คุณภาพ OBECQA โดยใช้นวัตกรรม KCP 
MODEL บน พ้ืนฐานหลักคิดของปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง    
 

1. สถานศึกษามีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่ก าหนดไว้ตรงกับ
วัตถุประสงค์ของแผนการศึกษาชาติ และสอดคล้องกับความต้องการ
ของชุมชนท้องถิ่นอย่างชัดเจน 
2. สถานศึกษามีแผนและด าเนินงานพัฒนาคุณภาพการบริหารและ
การจัดการศึกษาที่มีความเหมาะสม 
3. สถานศึกษาก ากับ ติดตามและประเมิน ผลการบริหารและการจัด
การศึกษาอย่างเหมาะสมชัดเจน และเปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องมีส่วน
ร่วม 
4. สถานศึกษาจัดวางระบบการประกันคุณภาพภายในของ
สถานศึกษาที่ส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียนอย่างเป็นรูปธรรม มีขั้นตอน
อย่างชัดเจน และมีความเป็นไปได้ในการปฏิบัติ 
5. ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายให้ความร่วมมือในการวางระบบและด าเนินงาน
ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาเป็นอย่างด ี
6. พ่อแม่ ผู้ปกครอง คณะกรรมการสถาน ศึกษา ชุมชน/ท้องถิ่น 
และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีความมั่นใจต่อระบบการบริหารและการ
จัดการของสถานศึกษาในระดับสูง 
7. สถานศึกษามีแผนและด าเนินงานพัฒนาสภาพแวดล้อมทาง
กายภาพและสังคมที่ดีและกระตุ้นให้ผู้ เรียนใฝ่เรียนรู้ทั่วถึงทุก
กลุ่มเป้าหมาย 

5. พัฒนาแหล่งเรียนรู้ สื่อ เทคโนโลยี 
 

1. มีแหล่งเรียนรู้ สื่อ เทคโนโลยีและสภาพแวดล้อมภายในที่เอ้ือต่อ
การจัดการเรียนรู้อย่างเพียงพอ มีแหล่งเรียนรู้ทางอาชีพของชุมชน 

6. สร้างภาคีเครือข่ายและส่งเสริมให้ผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วมใน การพัฒนา
คุณภาพ สถานศึกษาสู่มาตรฐานสากล 

1. ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วมและมีเครือข่ายความร่วมมือในการ
ร่วมรับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพและได้มาตรฐาน 
2. สถานศึกษาศึกษามีแผนและด าเนินงานพัฒนาคุณภาพการจัด
สภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่ดีและกระตุ้นให้ผู้เรียนใฝ่
เรียนรู้ทั่วถึงทุกกลุ่มเป้าหมาย 
3. ครูจัดการเรียนการสอนที่ยึดโยงกับบริบทของชุมชนและท้องถิ่น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๒๐ 
 

3.3 การก าหนดชื่อโครงการ/กิจกรรม 
กลยุทธ์ระดับองค์กร ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
กลยุท ธ์ที่  1 พัฒ นาหลั กสู ตรเที ยบ เคี ย ง
มาตรฐานสากล 

๑. โครงการที่  ๑ โครงการพัฒนาหลักสูตรการศึกษาให้
เทียบเคียงกับมาตรฐานสากล 
๒. โครงการที่ ๒ โครงการส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความรู้และ
ทักษะที่จ าเป็นตามหลักสูตร 
๓. โครงการที่ ๓ โครงการพัฒนานวัตกรรม 
๔. โครงการที่ ๔ โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศและระบบ 
ICT เพ่ือการเรียนรู้ 
 

กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพผู้เรียน 
 

5. โครงการที่ 5 โครงการส่งเสริมให้ผู้เรียนมีสุขภาวะที่ดี 
6. โครงการที่ 6 โครงการส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความสามารถ
ในการคิดอย่างเป็นระบบและมีทักษะในการท างาน 
7 . โครงการที่  7  โครงการส่ ง เสริมการจั ดกิ จกรรม         
เพ่ือตอบสนองนโยบายและจุดเน้น 
8. โครงการที่ 8 โครงการส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษา
เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ 

กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาครูสู่ครูมืออาชีพ 9. โครงการที่ ๙ โครงการพัฒนาครูและบุคลากรสู่มืออาชีพ 
๑0. โครงการที่ ๑0 โครงการพัฒนาบุคลากร 
11. โครงการที่  11 โครงการส่งเสริมให้ครูปฏิบัติตาม
บทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิผล 
 

กลยุทธ์ที่  4 พัฒนาการบริหารจัดการตาม
เกณฑ์คุณภาพ 

12. โครงการที่ ๑2 โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในและ
ส่งเสริมองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
13. โครงการที่  13 โครงการส่งเสริมให้มีส่วนร่วมใน
กระบวนการจัดการศึกษาของทุกภาคส่วน 
14. โครงการที่ 14 โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพ
ภายในให้มีประสิทธิภาพ 
15. โครงการที่ 15 โครงการพัฒนาสภาพแวดล้อมให้เอ้ือ
ต่อการเรียนรู้ 
16. โครงการที่ 16 โครงการส่งเสริมภาคีเครือข่ายให้มีส่วน
ร่วมในการจัดการศึกษา 

 



 

๒๑ 
 

ส่วนที่ 4 
โครงการและกิจกรรมตามกลยุทธ์ระดับองค์กร 
พร้อมเป้าหมายและงบประมาณ (ระยะ 4 ปี) 

4.1 โครงการและกิจกรรมตามกลยุทธ์ระดับองค์กร วิเคราะห์จากมาตรฐานการศึกษา 4 มาตรฐาน 

กลยุทธ์ระดับ
องค์กร 

(โรงเรียน) 

กลยุทธ์ระดับ
แผนงาน 

(โครงการ) 

กลยุทธ์ระดับโครงการ 
(กิจกรรม) 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

สนอง
มาตรฐาน
การศึกษา 

(มฐ./
ประเด็น) 

เป้าหมาย 
งบประมาณ

/
ผู้รับผิดชอบ 

ปี  
๒๕๖3 

ปี  
๒๕๖4 

ปี  
๒๕๖5 

ปี  
๒๕๖6 

กลยุทธ์ที ่1 
พัฒนา
หลักสูตร
เทียบเคียง
มาตรฐาน 
สากล 

โครงการที่ ๑ 
โครงการ
พัฒนา
หลักสูตร
การศึกษาให้
เทียบเคียงกับ
มาตรฐาน 
สากล 

1  กิ จ ก ร ร ม พั ฒ น า
หลักสูตรในกลุ่มสาระฯ
ภาษาไทย 
2  กิ จ ก ร ร ม พั ฒ น า
หลักสูตรในกลุ่มสาระฯ
คณิตศาสตร์ 
3  กิ จ ก ร ร ม พั ฒ น า
หลักสูตรในกลุ่มสาระฯ
วิทยาศาสตร์ 
4  กิ จ ก ร ร ม พั ฒ น า
หลักสูตรในกลุ่มสาระฯ
สังคมศึกษาฯ 
5  กิ จ ก ร ร ม พั ฒ น า
หลักสูตรในกลุ่มสาระฯ
สุขศึกษาฯ 
6  กิ จ ก ร ร ม พั ฒ น า
หลักสูตรในกลุ่มสาระฯ
ศิลปะ 
7  กิ จ ก ร ร ม พั ฒ น า
หลักสูตรในกลุ่มสาระฯ
การงานอาชีพฯ 
8  กิ จ ก ร ร ม พั ฒ น า
หลักสูตรในกลุ่มสาระฯ 
ภาษาต่างประเทศ 
9 กิจกรรมส่งเสริมการ
จั ด กิ จ ก ร ร ม พั ฒ น า
ทักษะชีวิต (ชุมนุม) 
10 กิจกรรมส่งเสริมให้
ผู้เรียนมีจิตสาธารณะ 
1 1  กิ จก รรมลู ก เสื อ 
เนตรนารี ชั้น ม.1 
1 2  กิ จก รรมลู ก เสื อ 
เนตรนารี ชั้น ม.2 
13 กิ จ ก รรม ลู ก เสื อ 
เนตรนารี ชั้น ม.3 
1 4  กิ จก รรมลู ก เสื อ
วิสามัญ 
15 กิจกรรมนักศึกษา
วิชาทหาร 

 
 
1. สถานศึกษามี
เป้าหมาย วิสยัทัศน์ 
และพันธกิจที่ก าหนด
ไว้ตรงกับ
วัตถุประสงค์ของ
แผนการศึกษาชาติ 
และสอดคล้องกับ
ความต้องการของ
ชุมชน ท้องถิ่นอยา่ง
ชัดเจน 
2. สถานศึกษามีแผน
แ ล ะ ด า เนิ น ง า น
พัฒนาคุณภาพการ
บริหารและการจัด
การศึกษาที่มีความ
เหมาะสม ครอบคลุม
ทุกประเด็น 

มฐ.2 
ประเด็นที่
1 และ2 

 
 
 

ระดับ 
ดีเยี่ยม 

 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ 
ดีเยี่ยม 

 
 
 

ระดับ 
ดีเยี่ยม 

 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ 
ดีเยี่ยม 

 
 
 

ระดับ 
ดีเยี่ยม 

 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ 
ดีเยี่ยม 

 
 
 

ระดับ 
ดีเยี่ยม 

 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ 
ดีเยี่ยม 

87,550 
(อ) 
กลุ่มวิชาการ 



 

๒๒ 
 

1 6  กิ จ ก ร รม นิ เท ศ
ภายใน 
17 กิจกรรมเพื่อสังคม
แ ล ะ ส า ธ า ร ณ ะ
ประโยชน์ 
18 กิ จ ก รรม พั ฒ น า
หลักสูตรสถานศึกษา 
 



 

๒๓ 
 

 

 

ก ล ยุ ท ธ์
ร ะ ดั บ
องค์กร 
(โรงเรียน) 

ก ลยุ ท ธ์ ระ ดั บ
แผนงาน 
(โครงการ) 

ก ล ยุ ท ธ์ ร ะ ดั บ
โครงการ 
(กิจกรรม) 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

ส น อ ง
มาตรฐาน
การศึกษา 
( ม ฐ . /
ประเด็น) 

เป้าหมาย 
งบประมาณ
/
ผู้รับผิดชอบ 

ปี  
๒๕๖3 

ปี  
๒๕๖4 

ปี  
๒๕๖5 

ปี  
๒๕๖6 

กลยุทธ์ที ่1
พัฒนา
หลักสูตร
เทียบเคียง
มาตรฐาน 
สากล 

โครงการที่ ๒ 
โครงการส่งเสริม
ให้ผู้เรียนมี
ความรู้และ
ทักษะที่จ าเป็น
ตามหลักสูตร 

5.1 กิจกรรมยก 
ระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน ในกลุ่ม
สาระฯภาษาไทย 
5.3  กิจกรรม
ยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน ในกลุ่ม
สาระฯคณิตศาสตร์ 
5.4 กิจกรรม
ยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน ในกลุ่ม
สาระฯวิทยาศาสตร์ 
5.5 กิจกรรม
ยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน ในกลุ่ม
สาระฯสังคมศึกษาฯ 
5.6 กิจกรรม
ยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน ในกลุ่ม
สาระฯสุขศึกษาฯ 
5.7  กิจกรรม
ยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน ในกลุ่ม
สาระฯศิลปะ 
5.8  กิจกรรม
ยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนในกลุ่ม
สาระฯการงานอาชีพ 
5.9 กิจกรรม
ยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 
ในกลุ่มสาระฯ
ภาษาตา่งประเทศ 
 
5.11  กจิกรรม
เตรียมความพร้อม
การสอบ O-NET 
และ GAT/PAT 
ให้กับนักเรียน ม.6 
5.12 กิจกรรม
แข่งขัน 
ทักษะวิชาการ 

 
 
 
 
๑ . ผู้ เ รี ย น มี ค ว า ม
ประพฤติด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ค่านิยม  
จิตสังคม และจิตส านึก
ต า ม ที่ ส ถ า น ศึ ก ษ า
ก าหนดปรากฏชัดเจน
โดยไม่ขัดกับกฎหมาย
และวัฒนธรรมอันดีของ
สังคม 
๒. ผู้เรียนมีส่วนร่วมใน
ก า ร อ นุ รั ก ษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดล้อมอย่าง
เป็นรูปธรรม 
๓ . ผู้ เ รี ย น มี ค ว า ม
ภาคภูมิใจในท้องถิ่น 
ในความเป็นไทย  
และเห็นคุณค่าเกี่ยวกับ
ภู มิ ปั ญ ญ า ไท ย แ ล ะ
แ ส ด งอ อ ก ได้ อ ย่ า ง
เ ห ม า ะ ส ม ใ น
ชีวิตประจ าวัน 
๔ . ผู้ เ รี ย น ย อ ม รั บ
เหตุผลความคิดเห็น 
ของผู้อื่น และมี 
มนุษยสัมพันธ์ดี 

มฐ.1 
ประเด็นที่
1.2 
ข้อ 1 - 3 

ระดับ 
ดี 
 
 
(ร้อยละ
9๐) 
 
 
 
 
 
 
 
(ร้อยละ
9๐) 
 
 
 
(ร้อยละ
9๐) 
 
 
 
 
 
 
(ร้อยละ
9๐) 

ระดับ 
ดีเยี่ยม 
 
 
(ร้อยละ
9๑) 
 
 
 
 
 
 
 
(ร้อยละ
9๑) 
 
 
 
(ร้อยละ
9๑) 
 
 
 
 
 
 
(ร้อยละ
9๑) 
 
 
 

ระดับ 
ดีเยี่ยม 
 
 
(ร้อยละ
9๒) 
 
 
 
 
 
 
 
(ร้อยละ
9๒) 
 
 
 
(ร้อยละ
9๒) 
 
 
 
 
 
 
(ร้อยละ
9๒) 

ระดับ 
ดีเยี่ยม 
 
 
(ร้อยละ
9๓) 
 
 
 
 
 
 
 
(ร้อยละ
9๓) 
 
 
 
(ร้อยละ
9๓) 
 
 
 
 
 
 
(ร้อยละ
9๓) 

8 9 ,0 0 0 
(อ) 
กลุ่มกิจการ
นักเรียน 
 



 

๒๔ 
 

ก ล ยุ ท ธ์
ร ะ ดั บ
องค์กร 
(โรงเรียน) 

ก ลยุ ท ธ์ ระ ดั บ
แผนงาน 
(โครงการ) 

กลยุทธ์ระดับโครงการ 
(กิจกรรม) 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

ส น อ ง
มาตรฐาน
การศึกษา 
( ม ฐ . /
ประเด็น) 

เป้าหมาย 
งบประมาณ
/
ผู้รับผิดชอบ 

ปี  
๒๕๖3 

ปี  
๒๕๖4 

ปี  
๒๕๖5 

ปี  
๒๕๖6 

กลยุทธ์ที่ 1 
พั ฒ น า
คุ ณ ภ า พ
ผู้เรียน 

โค ร งก า รที่  ๓ 
โครงการส่งเสริม
ใ ห้ ผู้ เ รี ย น มี
ทั ก ษ ะ ใน ก า ร
แสวงหาความรู้
ด้วยตนเอง 

3.1 กิจกรรมส่งเสริมให้
ผู้เรียนมีนิสัยรักการอ่าน 
3.2 กิจกรรมส่งเสริมให้
ผู้ เรียนมีทักษะในการ
แสวงหาความรู้ ด้ ว ย
ตนเองในกลุ่มสาระฯ 
ภาษาไทย 
3.3  กิจกรรมส่งเสริม
ให้ผู้เรียนมีทักษะในการ
แสวงหาความรู้ ด้ ว ย
ตนเองในกลุ่มสาระฯ
คณิตศาสตร์ 
3.4  กิจกรรมส่งเสริม
ให้ผู้เรียนมีทักษะในการ
แสวงหาความรู้ ด้ ว ย
ตนเองในกลุ่มสาระฯ
วิทยาศาสตร์ 
3.5  กิจกรรมส่งเสริม
ให้ผู้เรียนมีทักษะในการ
แสวงหาความรู้ ด้ ว ย
ตนเองในกลุ่มสาระฯ 
สังคมศึกษาฯ 
3.6  กิจกรรมส่งเสริม
ให้ผู้เรียนมีทักษะในการ
แสวงหาความรู้ ด้ ว ย
ตนเองในกลุ่มสาระฯ  
สุขศึกษาฯ 
3.7   กิจกรรมส่งเสริม
ให้ผู้เรียนมีทักษะในการ
แสวงหาความรู้ ด้ ว ย
ตนเองในกลุ่มสาระฯ 
ศิลปะ 
3.8 กิจกรรมส่งเสริมให้
ผู้ เรียนมีทักษะในการ
แสวงหาความรู้ ด้ ว ย
ตนเองในกลุ่มสาระฯ 
การงานอาชีพฯ 
3.9 กิจกรรมส่งเสริมให้
ผู้ เรียนมีทักษะในการ
แสวงหาความรู้ ด้ ว ย
ตนเองในกลุ่มสาระฯ
ภาษาต่างประเทศ 

 
 
 
 
 
๑ .  ผู้ เ รี ย น มี
ความสามารถในการ
อ่ า น แ ล ะ เขี ย น ได้
เหมาะสม 
ตามระดับชั้น 
๒ .  ผู้ เ รี ย น มี
ความสามารถในด้าน
ก า ร สื่ อ ส า ร ทั้ ง
ภ า ษ า ไ ท ย แ ล ะ
ภ า ษ า อั ง ก ฤ ษ 
เ ห ม า ะ ส ม ต า ม
ระดับชั้น  
๓ .  ผู้ เ รี ย น มี
ความสามารถในด้าน
ก า ร คิ ด ค า น ว ณ
เ ห ม า ะ ส ม ต า ม
ระดับชั้น 
๔ .  ผู้ เ รี ย น มี
ความสามารถในการ
คิดวิเคราะห์  
คิ ด วิ จ า ร ณ ญ า ณ 
อภิปรายแลกเปลี่ยน
ค ว า ม คิ ด เ ห็ น 
แก้ปัญหาและน าไป
ป ร ะ ยุ ก ต์ ใ ช้ ใ น
สถานการณ์ ต่ าง ๆ 
อย่างเหมาะสม 
๕ .  ผู้ เ รี ย น มี
ความสามารถในการ
ใ ช้ เ ท ค โ น โ ล ยี
สารสนเทศ 
และการสื่ อส ารได้
อ ย่ า ง เห ม า ะ ส ม
ปลอดภัย  
มีประสิทธิภาพ 

มฐ.1 
ประเด็นที่
1.๑ 
ข้อ 1 - 3 
 

ระดับ 
ดี 
 
 
 
(ร้อยละ
9๑) 
 
 
 
(ร้อยละ
9๑) 
 
 
 
 
 
(ร้อยละ
๘๑) 
 
 
 
 
(ร้อยละ
๘๑) 
 
 
 
 
 
 
 
 
(ร้อยละ
9๕) 
 
 
 
 
 
 

ระดับ 
ดีเยี่ยม 
 
 
 
(ร้อยละ
9๒) 
 
 
 
(ร้อยละ
9๒) 
 
 
 
 
 
(ร้อยละ
๘๒) 
 
 
 
 
(ร้อยละ
๘๒) 
 
 
 
 
 
 
 
 
(ร้อยละ
9๖) 
 

ระดับ 
ดีเยี่ยม 
 
 
 
(ร้อยละ
9๓) 
 
 
 
(ร้อยละ
9๓) 
 
 
 
 
 
(ร้อยละ
๘๓) 
 
 
 
 
(ร้อยละ
๘๓) 
 
 
 
 
 
 
 
 
(ร้อยละ
9๗) 
 

ระดับ 
ดีเยี่ยม 
 
 
 

100,000 
(อ) 
กลุ่มวิชาการ 
 

 

 



 

๒๕ 
 

ก ล ยุ ท ธ์
ร ะ ดั บ
องค์กร 
(โรงเรียน) 

ก ลยุ ท ธ์ ระ ดั บ
แผนงาน 
(โครงการ) 

กลยุทธ์ระดับโครงการ 
(กิจกรรม) 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

ส น อ ง
มาตรฐาน
การศึกษา 
( ม ฐ . /
ประเด็น) 

เป้าหมาย 
งบประมาณ
/
ผู้รับผิดชอบ 

ปี  
๒๕๖3 

ปี  
๒๕๖4 

ปี  
๒๕๖5 

ปี  
๒๕๖6 

กลยุทธ์ที่ 1 
พั ฒ น า
คุ ณ ภ า พ
ผู้เรียน 

โค ร งก า รที่  ๔ 
โครงการส่งเสริม
ให้ผู้เรียน 
มีความสามารถ
ในการคิดอย่าง
เป็นระบบ 

4.1 กิจกรรมส่งเสริม
ทักษะกระบวนการคิด
อย่างเป็นระบบในกลุ่ม
สาระฯภาษาไทย (วัน
สุนทรภู่สู่วันภาษาไทย) 
4.2 กิจกรรมส่งเสริม
ทักษะกระบวนการคิด
อย่างเป็นระบบในกลุ่ม
สาระฯคณิตศาสตร์ 
4.3 กิจกรรมส่งเสริม
ทักษะกระบวนการคิด
อย่างเป็นระบบในกลุ่ม
สาระฯวิทยาศาสตร์ 
4.4 กิจกรรมส่งเสริม
ทักษะกระบวนการคิด
อย่างเป็นระบบในกลุ่ม
สาระฯสังคมศึกษาฯ 
4.5 กิจกรรมส่งเสริม
ทักษะกระบวนการคิด
อย่างเป็นระบบในกลุ่ม
สาระฯสุขศึกษาฯ 
4.6 กิจกรรมส่งเสริม
ทักษะกระบวนการคิด
อย่างเป็นระบบในกลุ่ม
สาระฯศิลปะ 
4.7 กิจกรรมส่งเสริม
ทักษะกระบวนการคิด
อย่างเป็นระบบในกลุ่ม
สาระฯการงานอาชีพฯ 
4.8 กิจกรรมส่งเสริม
ทักษะกระบวนการคิด
อย่างเป็นระบบในกลุ่ม
ส า ร ะ ฯ
ภาษาต่างประเทศ 

 
 
 
 
 
1 .  ผู้ เ รี ย น มี
ความสามารถในด้าน
ก า ร คิ ด ค า น ว ณ
เ ห ม า ะ ส ม ต า ม
ระดับชั้น  
2 .  ผู้ เ รี ย น มี
ความสามารถในการ
คิ ด วิ เค ร า ะ ห์  คิ ด
วิ จ า ร ณ ญ า ณ 
อภิปรายแลกเปลี่ยน
ค ว า ม คิ ด เ ห็ น 
แก้ปัญหาและน าไป
ป ร ะ ยุ ก ต์ ใ ช้ ใ น
สถานการณ์ ต่ าง ๆ 
อย่างเหมาะสม 

มฐ.1 
ประเด็นที่
1.๑ 
ข้อ 2 

ระดับ 
ดี 
 
 
 
(ร้อยละ
๘๑) 
 
 
 
(ร้อยละ
๘๑) 
 

ระดับ 
ดีเยี่ยม 
 
 
 
(ร้อยละ
๘๒) 
 
 
 
(ร้อยละ
๘๒) 
 

ระดับ 
ดีเยี่ยม 
 
 
 
(ร้อยละ
๘๓) 
 
 
 
(ร้อยละ
๘๓) 
 

ระดับ 
ดีเยี่ยม 
 
 
 
(ร้อยละ
๘๔) 
 
 
 
(ร้อยละ
๘๔) 
 

20, 000 
(อ) 
กลุ่มวิชาการ 
 

 

 
 
 
 
 
 
 



 

๒๖ 
 

ก ล ยุ ท ธ์
ร ะ ดั บ
องค์กร 
(โรงเรียน) 

ก ลยุ ท ธ์ ระ ดั บ
แผนงาน 
(โครงการ) 

กลยุทธ์ระดับโครงการ 
(กิจกรรม) 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

ส น อ ง
มาตรฐาน
การศึกษา 
( ม ฐ . /
ประเด็น) 

เป้าหมาย 
งบประมาณ
/
ผู้รับผิดชอบ 

ปี  
๒๕๖3 

ปี  
๒๕๖4 

ปี  
๒๕๖5 

ปี  
๒๕๖6 

กลยุทธ์ที่ 1 
พั ฒ น า
คุ ณ ภ า พ
ผู้เรียน 

โค ร งก า รที่  5 
โครงการส่งเสริม
ใ ห้ ผู้ เ รี ย น มี
ค ว า ม รู้ แ ล ะ
ทักษะที่จ าเป็น
ตามหลักสูตร 

5.1 กิจกรรมยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
และผลก ารท ดสอ บ
ระดับชาติ ในกลุ่มสาระ
ฯภาษาไทย 
5 .2  กิจกรรมพัฒนา
ทั ก ษ ะ ก ารอ่ าน แ ละ
เขี ย นภ าษ า ไทยขอ ง
ผู้ เรียน ให้ เป็น ไปตาม
เกณฑ ์
5.3  กิจกรรมยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
และผลก ารท ดสอ บ
ระ ดั บ ช า ติ  ใน ก ลุ่ ม
สาระฯคณิตศาสตร์ 
5.4 กิจกรรมยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
และผลก ารท ดสอ บ
ระดับชาติ ในกลุ่มสาระ
ฯวิทยาศาสตร์ 
5.5 กิจกรรมยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
และผลก ารท ดสอ บ
ระดับชาติ ในกลุ่มสาระ
ฯสังคมศึกษาฯ 
5.6 กิจกรรมยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
และผลก ารท ดสอ บ
ระดับชาติ ในกลุ่มสาระ
ฯสุขศึกษาฯ 
5.7  กิจกรรมยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
และผลก ารท ดสอ บ
ระดับชาติ ในกลุ่มสาระ
ฯศิลปะ 
5.8  กิจกรรมยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
และผลก ารท ดสอ บ
ระดับชาติ ในกลุ่มสาระ
ฯการงานอาชีพฯ 
5.9 กิจกรรมยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
และผลก ารท ดสอ บ
ระดับชาติ ในกลุ่มสาระ
ฯภาษาต่างประเทศ 
 

 
 
 
 
 
 
1 .  ผู้ เ รี ย น มี
ความสามารถในการ
อ่ า น แ ล ะ เขี ย น ได้
เ ห ม า ะ ส ม ต า ม
ระดับชั้น 
2 .  ผู้ เ รี ย น มี
ความสามารถในด้าน
การสื่อสารภาษาไทย
และภ าษ าอั งกฤ ษ 
เ ห ม า ะ ส ม ต า ม
ระดับชั้น ในระดับดี
เยี่ยม 
3 .  ผู้ เ รี ย น มี
ความก้าวหน้ าจาก
พื้นฐานเดิมในแต่ละปี
ในด้านความรู้ความ
เข้าใจและทักษะต่าง 
ๆ  ต า ม ห ลั ก สู ต ร 
อย่ า งเป็ น รูป ธรรม
และต่อเนื่อง 
4 . ค่ าเฉลี่ ยผลการ
ทดสอบระดับชาติ
ข อ ง ผู้ เ รี ย น มี
พัฒนาการสูงขึ้น หรือ
คุณภาพเป็นไปตาม
เป้าหมาย 

มฐ.1 
ประเด็นที่
1.๑ 
ข้อ  1 , 4 
และ5 

ระดับ 
ดี 
 
 
 
 
(ร้อยละ
๘๑) 
 
 
 
(ร้อยละ
๘๑) 
 
 
 
 
 
 
(ร้อยละ
๘๑) 
 
 
 
 
 
 
สู ง ขึ้ น
อ ย่ า ง
ต่อ เนื่ อ
ง 2 ปี  
ใน 3 ปี 
 
 

ระดับ 
ดี 
 
 
 
 
(ร้อยละ
๘๒) 
 
 
 
(ร้อยละ
๘๒) 
 
 
 
 
 
 
(ร้อยละ
๘๒) 
 
 
 
 
 
 
สู ง ขึ้ น
อ ย่ า ง
ต่อ เนื่ อ
ง 2 ปี  
ใน 3 ปี 
 

ระดับ 
ดีเยี่ยม 
 
 
 
 
(ร้อยละ
๘๓) 
 
 
 
(ร้อยละ
๘๓) 
 
 
 
 
 
 
(ร้อยละ
๘๓) 
 
 
 
 
 
 
สู ง ขึ้ น
อ ย่ า ง
ต่อ เนื่ อ
ง 2 ปี  
ใน 3 ปี 
 

ระดับ 
ดีเยี่ยม 
 
 
 
 
(ร้อยละ
๘๔) 
 
 
 
(ร้อยละ
๘๔) 
 
 
 
 
 
 
(ร้อยละ
๘๔) 
 
 
 
 
 
 
สู ง ขึ้ น
อ ย่ า ง
ต่อ เนื่ อ
ง 2 ปี  
ใน 3 ปี 
 

440,000 
(อ) 
76,900 
(ก) 
กลุ่มวิชาการ 



 

๒๗ 
 

ก ล ยุ ท ธ์
ร ะ ดั บ
องค์กร 
(โรงเรียน) 

ก ลยุ ท ธ์ ระ ดั บ
แผนงาน 
(โครงการ) 

กลยุทธ์ระดับโครงการ 
(กิจกรรม) 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

ส น อ ง
มาตรฐาน
การศึกษา 
( ม ฐ . /
ประเด็น) 

เป้าหมาย 
งบประมาณ
/
ผู้รับผิดชอบ 

ปี  
๒๕๖3 

ปี  
๒๕๖4 

ปี  
๒๕๖5 

ปี  
๒๕๖6 

5.10  กิจกรรมส่งเสริม   
งานทะเบียน วัดผล 
5.11  กิจกรรมเตรียม
ความพร้อมการสอบ O-
NET แ ล ะ  GAT/PAT 
ให้กับนักเรียน ม.6 
5.12 กิจกรรมแข่งขัน 
ทักษะวิชาการ 

กลยุทธ์ที่ 1 
พั ฒ น า
คุ ณ ภ า พ
ผู้เรียน 

โค ร งก า รที่  6 
โครงการส่งเสริม
ใ ห้ ผู้ เ รี ย น มี
ทั ก ษ ะ ใน ก า ร
ท างาน 

6.1 กิจกรรมส่งเสริมให้
ผู้ เรียนมีทักษะในการ
ท างาน ในกลุ่มสาระฯ
ภาษาไทย 
6.2 กิจกรรมส่งเสริมให้
ผู้ เรียนมีทักษะในการ
ท างาน ในกลุ่มสาระฯ
คณิตศาสตร์ 
6.3  กิจกรรมส่งเสริม
ให้ผู้เรียนมีทักษะในการ
ท างาน ในกลุ่มสาระฯ
วิทยาศาสตร์ (สัปดาห์
วิทย์ฯ) 
6.4 กิจกรรมส่งเสริมให้
ผู้ เรียนมีทักษะในการ
ท างาน ในกลุ่มสาระฯ
สังคมศึกษาฯ 
6.5 กิจกรรมส่งเสริมให้
ผู้ เรียนมีทักษะในการ
ท างาน ในกลุ่มสาระฯ
สุขศึกษา 
6.6 กิจกรรมส่งเสริมให้
ผู้ เรียนมีทักษะในการ
ท างาน ในกลุ่มสาระฯ
ศิลปะ 
6.7 กิจกรรมส่งเสริมให้
ผู้ เรียนมีทักษะในการ
ท างาน ในกลุ่มสาระฯ
การงานอาชีพฯ 
6.8 กิจกรรมส่งเสริมให้
ผู้ เรียนมีทักษะในการ
ท างาน ในกลุ่มสาระฯ
ภาษาต่างประเทศ 
6.9 กิจกรรมส่งเสริม
โครงงานอาชีพ 

 
 
 
 
 
1 .  ผู้ เ รี ย น มี
ความสามารถในด้าน
ก า ร คิ ด ค า น ว ณ
เ ห ม า ะ ส ม ต า ม
ระดับชั้น  
2 .  ผู้ เ รี ย น มี
ความสามารถในการ
คิ ด วิ เค ร า ะ ห์  คิ ด
วิ จ า ร ณ ญ า ณ 
อภิปรายแลกเปลี่ยน
ค ว า ม คิ ด เ ห็ น 
แก้ปัญหาและน าไป
ป ร ะ ยุ ก ต์ ใ ช้ ใ น
สถานการณ์ ต่ าง ๆ 
อย่างเหมาะสม 
3. ผู้ เ รี ย น มี
ความสามารถในการ
ใ ช้ เ ท ค โ น โ ล ยี
สารสนเทศและการ
สื่ อ ส า ร ไ ด้ อ ย่ า ง
เหมาะสมปลอดภัย มี
ประสิทธิภาพ 
4 . ผู้ เรียนมี ความรู้ 
ทักษะ และเจตคติที่ดี 
พร้อมที่จะศึกษาต่อ
ในระดับชั้นที่สูงขึ้น
หรือมีวุฒิภาวะทาง
อาชีพ เหมาะสมกับ
ช่วงวัย 

มฐ.1 
ประเด็นที่
1.๑ 
ข้อ  2 , 3 
และ6 

ระดับ 
ดี 
 
 
 
(ร้อยละ
๘๑) 
 
 
 
(ร้อยละ
๘๑) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
(ร้อยละ
๙๕) 
 
 
 
 
 
(ร้อยละ
๙๕) 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ 
ดีเยี่ยม 
 
 
 
(ร้อยละ
๘๒) 
 
 
 
(ร้อยละ
๘๒) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
(ร้อยละ
๙๖) 
 
 
 
 
 
(ร้อยละ
๙๖) 
 
 

ระดับ 
ดีเยี่ยม 
 
 
 
(ร้อยละ
๘๓) 
 
 
 
(ร้อยละ
๘๓) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
(ร้อยละ
๙๗) 
 
 
 
 
 
(ร้อยละ
๙๗) 
 
 

ระดับ 
ดีเยี่ยม 
 
 
 
(ร้อยละ
๘๔) 
 
 
 
(ร้อยละ
๘๔) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
(ร้อยละ
๙๘) 
 
 
 
 
 
(ร้อยละ
๙๘) 
 
 

34, 000 
(อ) 
กลุ่มวิชาการ 
 



 

๒๘ 
 

 
ก ล ยุ ท ธ์
ร ะ ดั บ
องค์กร 
(โรงเรียน) 

ก ลยุ ท ธ์ ระ ดั บ
แผนงาน 
(โครงการ) 

กลยุทธ์ระดับโครงการ 
(กิจกรรม) 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

ส น อ ง
มาตรฐาน
การศึกษา 
( ม ฐ . /
ประเด็น) 

เป้าหมาย 
งบประมาณ
/
ผู้รับผิดชอบ 

ปี  
๒๕๖3 

ปี  
๒๕๖4 

ปี  
๒๕๖5 

ปี  
๒๕๖6 

กลยุทธ์ที่ 1 
พั ฒ น า
คุ ณ ภ า พ
ผู้เรียน 

โครงการที่  10 
โครงการส่งเสริม
ก า ร พั ฒ น า
ห ลั ก สู ต ร
สถานศึกษา 

10.1 กิจกรรมพัฒนา
หลักสูตรในกลุ่มสาระฯ
ภาษาไทย 
10.2 กิจกรรมพัฒนา
หลักสูตรในกลุ่มสาระฯ
คณิตศาสตร์ 
10.3 กิจกรรมพัฒนา
หลักสูตรในกลุ่มสาระฯ
วิทยาศาสตร์ 
10.4 กิจกรรมพัฒนา
หลักสูตรในกลุ่มสาระฯ
สังคมศึกษาฯ 
10.5 กิจกรรมพัฒนา
หลักสูตรในกลุ่มสาระฯ
สุขศึกษาฯ 
10.6 กิจกรรมพัฒนา
หลักสูตรในกลุ่มสาระฯ
ศิลปะ 
10.7 กิจกรรมพัฒนา
หลักสูตรในกลุ่มสาระฯ
การงานอาชีพฯ 
10.8 กิจกรรมพัฒนา
หลักสูตรในกลุ่มสาระฯ 
ภาษาต่างประเทศ 
10.9 กิจกรรมส่งเสริม
การจัดกิจกรรมพัฒนา
ทักษะชีวิต (ชุมนุม) 
1 0 .1 0  กิ จ ก ร ร ม
ส่งเสริมให้ผู้ เรียนมีจิต
สาธารณะ 
10.11 กิจกรรมลูกเสือ 
เนตรนารี ชั้น ม.1 
10.12 กิจกรรมลูกเสือ 
เนตรนารี ชั้น ม.2 
10.13 กิจกรรมลูกเสือ 
เนตรนารี ชั้น ม.3 
10.14 กิจกรรมลูกเสือ
วิสามัญ 
10 .15  กิ จกรรมยุ ว
กาชาด ชั้น ม.1-3 
1 0 .1 6  กิ จ ก ร ร ม
นักศึกษาวิชาทหาร 
10.17 กิจกรรมนิเทศ
ภายใน 

 
 
 
1 . ส ถ า น ศึ ก ษ า มี
เป้าหมาย วิสัยทัศน์ 
และพันธกิจที่ก าหนด
ไ ว้ ต ร ง กั บ
วั ต ถุ ป ระ ส ง ค์ ข อ ง
แผนการศึกษาชาติ 
และสอดคล้ อ งกั บ
ความต้ อ งการของ
ชุมชน ท้องถิ่นอย่าง
ชัดเจน 
2. สถานศึกษามีแผน
แ ล ะ ด า เนิ น ง า น
พัฒนาคุณภาพการ
บริหารและการจัด
การศึกษาที่มีความ
เหมาะสม ครอบคลุม
ทุกประเด็น 

มฐ.2 
ประเด็นที่
1 และ2 

 
 
 
ระดับ 
ดีเยี่ยม 
 
 
 
 
 
 
 
 
ระดับ 
ดีเยี่ยม 

 
 
 
ระดับ 
ดีเยี่ยม 
 
 
 
 
 
 
 
 
ระดับ 
ดีเยี่ยม 

 
 
 
ระดับ 
ดีเยี่ยม 
 
 
 
 
 
 
 
 
ระดับ 
ดีเยี่ยม 

 
 
 
ระดับ 
ดีเยี่ยม 
 
 
 
 
 
 
 
 
ระดับ 
ดีเยี่ยม 

90, 000 
(อ) 
1, 111,33
0 
(ก) 
กลุ่มวิชาการ 
 



 

๒๙ 
 

 
ก ล ยุ ท ธ์
ร ะ ดั บ
องค์กร 
(โรงเรียน) 

ก ลยุ ท ธ์ ระ ดั บ
แผนงาน 
(โครงการ) 

กลยุทธ์ระดับโครงการ 
(กิจกรรม) 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

ส น อ ง
มาตรฐาน
การศึกษา 
( ม ฐ . /
ประเด็น) 

เป้าหมาย 
งบประมาณ
/
ผู้รับผิดชอบ 

ปี  
๒๕๖3 

ปี  
๒๕๖4 

ปี  
๒๕๖5 

ปี  
๒๕๖6 

กลยุทธ์ที่ 2
พั ฒ น า
คุณภาพครู
แ ล ะ
บุ ค ล า ก ร
ท า ง ก า ร
ศึกษา 

โค ร งก า รที่  7 
โครงการส่งเสริม
ให้ครูปฏิบัติตาม
บทบาทหน้ าที่
อ ย่ า ง มี
ป ระสิ ท ธิ ภ าพ
แ ล ะ เ กิ ด
ประสิทธิผล 

7.1 กิจกรรมส่งเสริมให้
ครูปฏิบัติตามบทบาท
หน้ าที่ ในกลุ่ มสาระฯ
ภาษาไทย (สื่อ) 
7.2 กิจกรรมส่งเสริมให้
ครูปฏิบัติตามบทบาท
หน้ าที่ ในกลุ่ มสาระฯ
คณิตศาสตร์ (สื่อ) 
7.3 กิจกรรมส่งเสริมให้
ครูปฏิบัติตามบทบาท
หน้ าที่ ในกลุ่ มสาระฯ
วิทยาศาสตร์ (สื่อ) 
7.4 กิจกรรมส่งเสริมให้
ครูปฏิบัติตามบทบาท
หน้ าที่ ในกลุ่ มสาระฯ
สังคมศึกษาฯ 
7.5 กิจกรรมส่งเสริมให้
ครูปฏิบัติตามบทบาท
หน้าที่ในกลุ่มสาระฯ สุข
ศึกษาฯ 
7.6 กิจกรรมส่งเสริมให้
ครูปฏิบัติตามบทบาท
หน้ าที่ ในกลุ่ มสาระฯ
ศิลปะ 
7.7 กิจกรรมส่งเสริมให้
ครูปฏิบัติตามบทบาท
หน้ าที่ ในกลุ่ มสาระฯ
การงานอาชีพฯ 
7.8 กิจกรรมส่งเสริมให้
ครูปฏิบัติตามบทบาท
หน้ าที่ ในกลุ่ มสาระฯ
ภาษาต่างประเทศ 

 
 
 
 
 
 
 
 
1. สถานศึกษามีแผน
แ ล ะ ด า เนิ น ง า น
พัฒนาคุณภาพการ
บริหารและการจัด
การศึกษาที่มีความ
เหมาะสม ครอบคลุม
ทุกประเด็น 
2.ครูจัดกระบวนการ
เรียนการสอนที่สร้าง
โอกาสให้ผู้ เรียนทุก
คนมีส่วนร่วม 
3.ครูจัดการเรียนการ
ส อ น ที่ ยึ ด โ ย ง กั บ
บริบทของชุมชนและ
ท้องถิ่น 
4. ครูตรวจสอบและ
ประเมินความรู้ความ
เข้ า ใจ ข อ งผู้ เรี ย น
อย่างเป็นระบบ และ
มีประสิทธิภาพ 
 

มฐ.2 
ประเด็นที่
2 
ม ฐ . 3 
ประเด็นที่ 
1, 2 และ
3 

 
 
 
 
 
 
 
 
ระดับ 
ดีเยี่ยม 
 
 
 
 
 
(ร้อยละ
๑๐๐) 
 
 
(ร้อยละ
๑๐๐) 
 
 
 
(ร้อยละ
๑๐๐) 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
ระดับ 
ดีเยี่ยม 
 
 
 
 
 
(ร้อยละ
๑๐๐) 
 
 
(ร้อยละ
๑๐๐) 
 
 
 
(ร้อยละ
๑๐๐) 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
ระดับ 
ดีเยี่ยม 
 
 
 
 
 
(ร้อยละ
๑๐๐) 
 
 
(ร้อยละ
๑๐๐) 
 
 
 
(ร้อยละ
๑๐๐) 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
ระดับ 
ดีเยี่ยม 
 
 
 
 
 
(ร้อยละ
๑๐๐) 
 
 
(ร้อยละ
๑๐๐) 
 
 
 
(ร้อยละ
๑๐๐) 
 
 

16, 000 
(อ) 
กลุ่มวิชาการ 
 

กลยุทธ์ที่ 2
พั ฒ น า
คุณภาพครู
แ ล ะ
บุ ค ล า ก ร
ท า ง ก า ร
ศึกษา 

โค ร งก า รที่  8 
โครงการพัฒนา
ครูให้เป็นคนดี มี
ความสามารถ 

8.1 กิจกรรมพัฒนาครู
ให้เป็นคนดี     
มีความสามารถ 
8 .2  กิจกรรมพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรเพื่อ
รอ งรับ ก ารก ระจ าย
อ านาจ 
8.3 กิจกรรมส่งเสริม
งานบุคลากร 
8.4 กิจกรรมสนับสนุน
ค่ าตอ บ แ ท น ลู ก จ้ า ง
ชั่วคราว 

 
 
1. สถานศึกษามีแผน
แ ล ะ ด า เนิ น ง า น
พั ฒ น า ค รู แ ล ะ
บุคลากรให้มีความ
เช่ียวชาญทางวิชาชีพ 
มี ค ว า ม รู้
ความสามารถและ
ทักษะตามมาตฐาน
ต าปหน่ง 
 

มฐ.2 
ประเด็นที่
2 
 

 
 
 
 
ระดับ 
ดีเยี่ยม 

 
 
 
 
ระดับ 
ดีเยี่ยม 

 
 
 
 
ระดับ 
ดีเยี่ยม 

 
 
 
 
ระดับ 
ดีเยี่ยม 

1,000,00
0 (อ) 
ก ลุ่ ม
บริหารงาน
บุคลากร 
 



 

๓๐ 
 

ก ล ยุ ท ธ์
ร ะ ดั บ
องค์กร 
(โรงเรียน) 

ก ลยุ ท ธ์ ระ ดั บ
แผนงาน 
(โครงการ) 

กลยุทธ์ระดับโครงการ 
(กิจกรรม) 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

ส น อ ง
มาตรฐาน
การศึกษา 
( ม ฐ . /
ประเด็น) 

เป้าหมาย 
งบประมาณ
/
ผู้รับผิดชอบ 

ปี  
๒๕๖3 

ปี  
๒๕๖4 

ปี  
๒๕๖5 

ปี  
๒๕๖6 

กลยุทธ์ที่ 3 
พั ฒ น า
คุณภาพการ
จัดการของ
สถานศึกษา 

โค ร งก า รที่  9 
โครงการส่งเสริม
ก า ร บ ริ ห า ร
โร ง เรี ย น ด้ ว ย
ระบบคุณภาพ 

9.1  กิจกรรมส่งเสริม
การบริหารจัดการแบบ
มี ส่ ว น ร่ ว ม แ ล ะ ก า ร
กระจายอ านาจ 
9.2 กิจกรรมส่งเสริม
การปฏิบัติหน้าที่ของ
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
สถานศึกษา 
9 . 3  กิ จ
กรรมการบริหารความ
เส่ียง 

1 . ส ถ า น ศึ ก ษ า มี
เป้าหมาย วิสัยทัศน์ 
และพันธกิจที่ก าหนด
ไว้ตรงกับวัตถุประ- 
ส ง ค์ ข อ งแ ผ น ก า ร
ศึกษาชาติ และสอด- 
คล้องกับความต้อง- 
การของชุมชนท้องถิ่น
อย่างชัดเจน 
2. สถานศึกษามีแผน
และด าเนินงาน 
พัฒนาคุณภาพการ
บริหารและการจัด
การศึกษาที่มีความ
เหมาะสม ครอบคลุม
ทุกประเด็น 
3. สถานศึกษาก ากับ 
ติดตามและประเมิน 
ผลการบริหารและ
ก า รจั ด ก า ร ศึ ก ษ า
อย่างเหมาะสม  
ชั ด เจ น  แ ล ะ เปิ ด
โอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องมี
ส่วนร่วม 
4. สถานศึกษาจัดวาง
ระบ บ การป ระกั น
คุณภาพภายในของ
สถานศึกษาที่ส่งผล
ต่ อ คุณ ภาพผู้ เรี ยน
อย่างเป็นรูปธรรม มี
ขั้นตอนอย่างชัดเจน 
และมีความเป็นไปได้
ในการปฏิบัติ 
5. ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย
ให้ ความร่ วมมื อ ใน
การวางระบบและ
ด าเนิน งานประกัน
คุณภาพภายในสถาน 
ศึกษาเป็นอย่างดี 
6. พ่อแม่ ผู้ปกครอง 
คณะกรรมการสถาน 
ศึกษา ชุมชน/ท้องถิ่น 
และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง
มีความมั่นใจต่อระบบ
การบริหารและการ
จัดการของสถานศึก- 
ษาในระดับสูง 

ม ฐ . 2 
ประเด็นที่ 
1, 2 และ
4  
มฐ.4 

 
 
 
 
 
ระดับ 
ดีเยี่ยม 
 
 
 
 
 
 
ระดับ 
ดีเยี่ยม 
 
 
 
 
 
ระดับ 
ดีเยี่ยม 
 
 
 
 
ระดับ 
ดีเยี่ยม 
 
 
 
 
 
 
ระดับ 
ดีเยี่ยม 
 
 
 
 
ระดับ 
ดีเยี่ยม 

 
 
 
 
 
ระดับ 
ดีเยี่ยม 
 
 
 
 
 
 
ระดับ 
ดีเยี่ยม 
 
 
 
 
 
ระดับ 
ดีเยี่ยม 
 
 
 
 
ระดับ 
ดีเยี่ยม 
 
 
 
 
 
 
ระดับ 
ดีเยี่ยม 
 
 
 
 
ระดับ 
ดีเยี่ยม 

 
 
 
 
 
ระดับ 
ดีเยี่ยม 
 
 
 
 
 
 
ระดับ 
ดีเยี่ยม 
 
 
 
 
 
ระดับ 
ดีเยี่ยม 
 
 
 
 
ระดับ 
ดีเยี่ยม 
 
 
 
 
 
 
ระดับ 
ดีเยี่ยม 
 
 
 
 
ระดับ 
ดีเยี่ยม 

 
 
 
 
 
ระดับ 
ดีเยี่ยม 
 
 
 
 
 
 
ระดับ 
ดีเยี่ยม 
 
 
 
 
 
ระดับ 
ดีเยี่ยม 
 
 
 
 
ระดับ 
ดีเยี่ยม 
 
 
 
 
 
 
ระดับ 
ดีเยี่ยม 
 
 
 
 
ระดับ 
ดีเยี่ยม 

- 
ก ลุ่ ม
บริหารงาน
บุคลากร 



 

๓๑ 
 

 

ก ล ยุ ท ธ์
ร ะ ดั บ
องค์กร 
(โรงเรียน) 

ก ลยุ ท ธ์ ระ ดั บ
แผนงาน 
(โครงการ) 

กลยุทธ์ระดับโครงการ 
(กิจกรรม) 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

ส น อ ง
มาตรฐาน
การศึกษา 
( ม ฐ . /
ประเด็น) 

เป้าหมาย 
งบประมาณ
/
ผู้รับผิดชอบ 

ปี  
๒๕๖3 

ปี  
๒๕๖4 

ปี  
๒๕๖5 

ปี  
๒๕๖6 

กลยุทธ์ที่ 3
พั ฒ น า
คุณภาพการ
จัดการของ
สถานศึกษา 

โครงการที่  11 
โครงการส่งเสริม
ก า ร จั ด
สภาพแวดล้อม
แ ล ะ ก า ร
ให้ บ ริก ารด้ าน
อาคารสถานที่ 

1 1 .1  กิ จ ก ร ร ม
ป รั บ ป รุ ง / พั ฒ น า /
สภาพแวดล้อมบริเวณ
ในและนอกสถานที่ 
1 1 .2  กิ จ ก ร ร ม
ป รั บ ป รุ ง / พั ฒ น า
สภาพแวดล้อมภายใน
ศูนย์การเรียนและใน
อาคาร 
1 1 .3  กิ จ ก ร ร ม
ปรับปรุง/พัฒนางาน 
ICT และโสตทัศนศึกษา 
1 1 .4  กิ จ ก รรม งาน
ประชาสัมพันธ์ 
11.5 กิจกรรมจัดท า
วารสารร่มราชพฤกษ์ 

1. สถานศึกษามีแผน
แ ล ะ ด า เนิ น ง า น
พัฒนาสภาพแวดล้อม
ท างก ายภ าพ แ ละ
สังคมที่ดีและกระตุ้น
ให้ ผู้ เรียน ใฝ่ เรียน รู้
ทั่ ว ถึ ง ทุ ก
กลุ่มเป้าหมาย 
 

มฐ.2 
ประเด็นที่
2 
 

 
 
 
ระดับ 
ดีเยี่ยม 

 
 
 
ระดับ 
ดีเยี่ยม 

 
 
 
ระดับ 
ดีเยี่ยม 

 
 
 
ระดับ 
ดีเยี่ยม 

1 ,000,00
0 (อ) 
กลุ่มบริหาร
ทั่วไป 
 

กลยุทธ์ที่ 3
พั ฒ น า
คุณภาพการ
จัดการของ
สถานศึกษา 

โครงการที่  12 
โครงการส่งเสริม
ร ะ บ บ ก า ร
ประกันคุณภาพ
ภ า ย ใ น ข อ ง
ส ถ า น ศึ ก ษ า
ตามที่ก าหนดใน
กฎกระทรวง 

12.1 กิจกรรมส่งเสริม
งานประกันคุณภาพ 
12.2 กิจกรรมส่งเสริม
ง า น แ ผ น ง า น แ ล ะ
งบประมาณ 
12.3 กิจกรรมส่งเสริม
ง า น ร ะ บ บ ข้ อ มู ล
สารสนเทศ 
12.4 กิจกรรมส่งเสริม
งานวัดและประเมินผล
กิจกรรม/โครงการ 

1. สถานศึกษาจัดวาง
ระบ บ การป ระกั น
คุณภาพภายในของ
สถานศึกษาที่ส่งผล
ต่ อ คุณ ภาพผู้ เรี ยน
อย่างเป็นรูปธรรม  
มีขั้นตอนอย่างชัดเจน 
และมีความเป็นไฟได้
ในการปฏิบัติ 
2. ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย
ให้ ความร่ วมมื อ ใน
การวางระบบและ
ด าเนิน งานประกัน
คุ ณ ภ า พ ภ า ย ใ น
สถานศึกษาเป็นอย่าง
ดี 
3. พ่อแม่ ผู้ปกครอง 
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
สถานศึกษา ชุมชน/
ท้องถิ่น และผู้มีส่วน
เกี่ ย ว ข้ อ งมี ค ว า ม
มั่น ใจต่อระบบการ
บ ริ ห า ร แ ล ะ ก า ร
จั ด ก า ร ข อ ง
ส ถ า น ศึ ก ษ า ใ น
ระดับสูง 

มฐ. 4 
 

 
 
 
ระดับ 
ดีเยี่ยม 
 
 
 
 
 
 
 
ระดับ 
ดีเยี่ยม 
 
 
 
 
 
ระดับ 
ดีเยี่ยม 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
ระดับ 
ดีเยี่ยม 
 
 
 
 
 
 
 
ระดับ 
ดีเยี่ยม 
 
 
 
 
 
ระดับ 
ดีเยี่ยม 

 
 
 
ระดับ 
ดีเยี่ยม 
 
 
 
 
 
 
 
ระดับ 
ดีเยี่ยม 
 
 
 
 
 
ระดับ 
ดีเยี่ยม 

 
 
 
ระดับ 
ดีเยี่ยม 
 
 
 
 
 
 
 
ระดับ 
ดีเยี่ยม 
 
 
 
 
 
ระดับ 
ดีเยี่ยม 

3 7 , 000 
(อ) 
ก ลุ่ ม
งบประมาณ
แ ล ะ
สินทรัพย์ 
 

 



 

๓๒ 
 

 

ก ล ยุ ท ธ์
ร ะ ดั บ
องค์กร 
(โรงเรียน) 

ก ลยุ ท ธ์ ระ ดั บ
แผนงาน 
(โครงการ) 

กลยุทธ์ระดับโครงการ 
(กิจกรรม) 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

ส น อ ง
มาตรฐาน
การศึกษา 
( ม ฐ . /
ประเด็น) 

เป้าหมาย 
งบประมาณ
/
ผู้รับผิดชอบ 

ปี  
๒๕๖3 

ปี  
๒๕๖4 

ปี  
๒๕๖5 

ปี  
๒๕๖6 

กลยุทธ์ที่ 3
พั ฒ น า
คุณภาพการ
จัดการของ
สถานศึกษา 

โครงการที่  16 
โครงการส่งเสริม
ก า ร บ ริ ห า ร
จัดการอย่ า งมี
ประสิทธิภาพ 

1 6 .1  กิ จ ก ร ร ม
ส นั บ ส นุ น ค่ า
สาธารณูปโภค 
1 6 .2  กิ จ ก ร ร ม
ส นั บ ส นุ น น้ า มั น
เช้ือเพลิง 
16 .3  กิ จกรรม ซ่อม
บ า รุ ง รั ก ษ า รถ ย น ต์
โรงเรียน 
1 6 .4  กิ จ ก ร ร ม
สนับสนุนวัสดุส านักงาน 
1 6 .5  กิ จ ก ร ร ม
สนับสนุนภาระงานที่มี
ความจ าเป็น เร่งด่วน 
16.6 กิจกรรมจัดจ้าง
ครูภาษาอังกฤษเพื่อการ
เ รี ย น ก า ร ส อ น
ภาษาอังกฤษกับเจ้าของ
ภาษา 
16.7 กิจกรรมจัดจ้าง
ครูภ าษาจี น เพื่ อการ
เรียนการสอนภาษาจีน
กับเจ้าของภาษา 
16.8 กิจกรรมจัดจ้าง
ครูภาษาเมียนมาร์เพื่อ
การเรียนการสอนภาษา
เมียนมาร์กับ เจ้ าของ
ภาษา 
16.9 กิจกรรมจัดหา
เครื่องคอมพิวเตอร์เพื่อ
การเรียนการสอน 
16.10 กิจกรรมจัดจ้าง
บุ ค ล า ก ร ท า ค ว า ม
สะอาด ห้องน้ า  ห้ อง
สุขา อาคารเรียน  ให้
สะอาดถูกสุขลักษณะ 

1. สถานศึกษามีแผน
แ ล ะ ด า เนิ น ง า น
พัฒนาคุณภาพการ
บริหารและการจั ด
การศึกษาที่มีความ
เหมาะสม ครอบคลุม
ป ร ะ เด็ น ห ลั ก ทุ ก
ประเด็น 
2. ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย
มี ส่ ว น ร่ ว ม แ ล ะ มี
เ ค รื อ ข่ า ย ค ว า ม
ร่วมมื อ ในก ารร่วม
รับผิดชอบต่อผลการ
จั ด ก า ร ศึ ก ษ า ให้ มี
คุ ณ ภ า พ แ ล ะ ไ ด้
มาตรฐาน 
3. สถานศึกษาก ากับ 
ติ ด ต า ม แ ล ะ
ป ร ะ เมิ น ผ ล ก า ร
บริหารและการจัด
ก า ร ศึ ก ษ า อ ย่ า ง
เห ม าะสม  ชั ด เจ น 
และ เปิ ด โอก าส ให้
ผู้เกี่ยวข้องมีส่วนร่วม 

ม ฐ . 2 
ประเด็นที่ 
2, 3 และ
4 
 

 
 
 
 
ระดับ 
ดีเยี่ยม 
 
 
 
 
 
 
ระดับ 
ดีเยี่ยม 
 
 
 
 
 
 
ระดับ 
ดีเยี่ยม 
 
 
 
 

 
 
 
 
ระดับ 
ดีเยี่ยม 
 
 
 
 
 
 
ระดับ 
ดีเยี่ยม 
 
 
 
 
 
 
ระดับ 
ดีเยี่ยม 
 
 

 
 
 
 
ระดับ 
ดีเยี่ยม 
 
 
 
 
 
 
ระดับ 
ดีเยี่ยม 
 
 
 
 
 
 
ระดับ 
ดีเยี่ยม 
 
 

 
 
 
 
ระดับ 
ดีเยี่ยม 
 
 
 
 
 
 
ระดับ 
ดีเยี่ยม 
 
 
 
 
 
 
ระดับ 
ดีเยี่ยม 
 
 

3,124,18
7 (อ) 
176,900 
(ก) 
กลุ่มบริหาร
การเงินและ
สินทรัพย์ 
 

 
 
 
 
 
 
 



 

๓๓ 
 

 

ก ล ยุ ท ธ์
ร ะ ดั บ
องค์กร 
(โรงเรียน) 

ก ลยุ ท ธ์ ระ ดั บ
แผนงาน 
(โครงการ) 

กลยุทธ์ระดับโครงการ 
(กิจกรรม) 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

ส น อ ง
มาตรฐาน
การศึกษา 
( ม ฐ . /
ประเด็น) 

เป้าหมาย 
งบประมาณ
/
ผู้รับผิดชอบ 

ปี  
๒๕๖3 

ปี  
๒๕๖4 

ปี  
๒๕๖5 

ปี  
๒๕๖6 

กลยุทธ์ที่ 3
พั ฒ น า
คุณภาพการ
จัดการของ
สถานศึกษา 

โครงการที่  17 
โครงการจัดการ
เรีย นก ารสอน
ต าม ห ลั ก สู ต ร
กระทรวงศึกษา
ธิ ก า ร เ ป็ น
ภาษาอังกฤษ 

17.1 กิจกรรมสรรหา
และพั ฒ นาบุ คลาก ร
17.2 กิจกรรมพัฒนา
ส านักงานโครงการ EP 
17 .3  กิจกรรมเสริม
หลักสูตร 
1 7 .4  กิ จ ก ร ร ม
พัฒ นาการเรียนการ
สอนโครงการ EP  
สอนเสริมวันเสาร์ 
17.5 กิจกรรมการมี
ส่วนร่วมในการบริหาร
โครงการ 
1 7 .6  กิ จ ก ร ร ม
เสริมสร้างสั งคมแห่ ง
การเรียนรู้ 
17.7 กิจกรรมส่งเสริม
ความเป็นเลิศด้านการ
ใช้ภาษาและ 
กล้าแสดงออก 
 

1 .  ผู้ เ รี ย น มี
ผลสัมฤทธิ์ท างการ
เรียนเฉลี่ย 2.5  
ขึ้นไป  
2 . ผู้ เรียนสามารถ
สื่ อ ส า ร ไ ด้ ทั้ ง
ภ า ษ า ไ ท ย แ ล ะ
ภาษาอังกฤษ  
3 .  ผู้ เ รี ย น มี
ความสามารถ ความ
ถนัดเฉพาะทางเป็นที่
ป ระจักษ์  สามารถ
แข่งขันในระดับชาติ  
4. ผู้ เรียนสอบผ่าน
ก า ร วั ด ร ะ ดั บ
ความสามารถทาง
ภ าษ าจ าก สถาบั น
ภาษานานาชาติ 
5 .ผู้ เ รี ย น มี ค ว า ม
ป ร ะ พ ฤ ติ ด้ า น
คุณธรรม จริยธรรม 
ค่ านิ ย ม  จิ ต สั งค ม 
และจิตส านึกตามที่
สถานศึกษาก าหนด
ปรากฏชัดเจนโดยไม่
ขัดกับกฎหมายและ
วัฒนธรรมอันดีของ
สังคม 
6 . ค รู ส า ม า ร ถ ใช้
ภาษาต่างประเทศใน
การสื่อสาร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ม ฐ . 1
ประเด็นที่ 
1.1 ข้อที่ 
1 - 6 
ประเด็นที่ 
1.2 ข้อที่ 
1 - 4 
ม ฐ .  3 
ประเด็นที่ 
1 - 3 
 

ระดับ 
ดี 
 
 
 
 
 
 
(ร้อยละ 
80) 
 
 
(ร้อยละ 
80) 
 
 
(ร้อยละ 
5) 
 
 
 
(ร้อยละ 
10) 
 
(ร้อยละ 
90) 
 
 
(ร้อยละ 
60) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ 
ดีเยี่ยม 
 
 
 
 
 
 
(ร้อยละ 
81) 
 
 
(ร้อยละ 
81) 
 
 
(ร้อยละ 
6) 
 
 
 
(ร้อยละ 
11) 
 
(ร้อยละ 
91) 
 
 
(ร้อยละ 
61) 
 

ระดับ 
ดีเยี่ยม 
 
 
 
 
 
 
(ร้อยละ 
82) 
 
 
(ร้อยละ 
82) 
 
 
(ร้อยละ 
7) 
 
 
 
(ร้อยละ 
12) 
 
(ร้อยละ 
92) 
 
 
(ร้อยละ 
62) 
 
 
 

ระดับ 
ดีเยี่ยม 
 
 
 
 
 
 
(ร้อยละ 
83) 
 
 
(ร้อยละ 
83) 
 
 
(ร้อยละ 
8) 
 
 
 
(ร้อยละ 
13) 
 
(ร้อยละ 
93) 
 
 
(ร้อยละ 
63) 
 
 

3,120,00
0 
(อื่น ๆ) 
กลุ่มวิชาการ 
 
 
 
 
 
 
 



 

๓๔ 
 

 

ก ล ยุ ท ธ์
ร ะ ดั บ
องค์กร 
(โรงเรียน) 

ก ลยุ ท ธ์ ระ ดั บ
แผนงาน 
(โครงการ) 

กลยุทธ์ระดับโครงการ 
(กิจกรรม) 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

ส น อ ง
มาตรฐาน
การศึกษา 
( ม ฐ . /
ประเด็น) 

เป้าหมาย 
งบประมาณ
/
ผู้รับผิดชอบ 

ปี  
๒๕๖3 

ปี  
๒๕๖4 

ปี  
๒๕๖5 

ปี  
๒๕๖6 

กลยุทธ์ที่ 4
เสริม สร้ า ง
สั งคม แห่ ง
การเรียนรู้ 

โครงการที่  13 
โครงการสร้า ง 
ส่ ง เ ส ริ ม 
ส นั บ ส นุ น  ให้
สถานศึกษาเป็น
สั งคมแห่ งการ
เรียนรู ้

1 3 .1  กิ จ ก รรมก าร
สร้างและพัฒนาแหล่ง
เรี ย น รู้ ภ า ย ใน แ ล ะ
ภายนอกสถานศึกษาใน
กลุ่มสาระฯภาษาไทย 
13 .2   กิจกรรมการ
สร้างและพัฒนาแหล่ง
เรี ย น รู้ ภ า ย ใน แ ล ะ
ภายนอกสถานศึกษาใน
กลุ่มสาระฯคณิตศาสตร์ 
1 3 .4  กิ จ ก รรมก าร
สร้างและพัฒนาแหล่ง
เรี ย น รู้ ภ า ย ใน แ ล ะ
ภายนอกสถานศึกษาใน
กลุ่มสาระฯสังคมศึกษา
ฯ 
1 3 .5  กิ จ ก รรมก าร
สร้างและพัฒนาแหล่ง
เรี ย น รู้ ภ า ย ใน แ ล ะ
ภายนอกสถานศึกษาใน
กลุ่มสาระฯสุขศึกษาฯ 
1 3 .6  กิ จ ก รรมก าร
สร้างและพัฒนาแหล่ง
เรี ย น รู้ ภ า ย ใน แ ล ะ
ภายนอกสถานศึกษาใน
กลุ่มสาระฯศิลปะ 
1 3 .7  กิ จ ก รรมก าร
สร้างและพัฒนาแหล่ง
เรี ย น รู้ ภ า ย ใน แ ล ะ
ภายนอกสถานศึกษาใน
กลุ่ ม ส าระฯการงาน
อาชีพฯ 
1 3 .8  กิ จ ก รรมก าร
สร้างและพัฒนาแหล่ง
เรี ย น รู้ ภ า ย ใน แ ล ะ
ภายนอกสถานศึกษาใน
ก ลุ่ ม ส า ร ะ ฯ
ภาษาต่างประเทศ 
13.9 กิจกรรมพัฒนา
ศูนย์การเรียนอาเซียน 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
1. สถานศึกษาศึกษา
มีแผนและด าเนินงาน
พัฒนาคุณภาพการ
จัดสภาพ แวดล้อม
ท างก ายภ าพ แ ละ
สังคมที่ดีและกระตุ้น
ให้ ผู้ เรียน ใฝ่ เรียน รู้
ทั่ ว ถึ ง ทุ ก
กลุ่มเป้าหมาย 
2.ครูจัดการเรียนการ
ส อ น ที่ ยึ ด โ ย ง กั บ
บริบทของชุมชนและ
ท้องถิ่น 
 

ม ฐ . 2 
ประเด็นที่ 
2 
ม ฐ . 3
ประเด็นที่ 
2 
 

 
 
 
 
 
 
 
ระดับ 
ดีเยี่ยม 
 
 
 
 
 
 
 
ระดับ 
ดีเยี่ยม 

 
 
 
 
 
 
 
ระดับ 
ดีเยี่ยม 
 
 
 
 
 
 
 
ระดับ 
ดีเยี่ยม 

 
 
 
 
 
 
 
ระดับ 
ดีเยี่ยม 
 
 
 
 
 
 
 
ระดับ 
ดีเยี่ยม 

 
 
 
 
 
 
 
ระดับ 
ดีเยี่ยม 
 
 
 
 
 
 
 
ระดับ 
ดีเยี่ยม 

30,000 
(อ) 
กลุ่มวิชาการ 
 



 

๓๕ 
 

ก ล ยุ ท ธ์
ร ะ ดั บ
องค์กร 
(โรงเรียน) 

ก ลยุ ท ธ์ ระ ดั บ
แผนงาน 
(โครงการ) 

กลยุทธ์ระดับโครงการ 
(กิจกรรม) 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

ส น อ ง
มาตรฐาน
การศึกษา 
( ม ฐ . /
ประเด็น) 

เป้าหมาย 
งบประมาณ
/
ผู้รับผิดชอบ 

ปี  
๒๕๖3 

ปี  
๒๕๖4 

ปี  
๒๕๖5 

ปี  
๒๕๖6 

กลยุทธ์ที่ 5 
ส่งเสริม 
อั ต ลั ก ษ ณ์
แ ล ะ
เอกลักษณ์
ข อ ง
สถานศึกษา
ให้โดดเด่น 

โครงการที่  14 
โครงการพัฒนา
สถานศึกษาให้
บรรลุเป้าหมาย
ต าม วิ สั ย ทั ศ น์ 
ป รั ช ญ า  แ ล ะ
จุ ด เ น้ น  ที่
ก า ห น ด ขึ้ น 
( ส่ ง เ ส ริ ม อั ต
ลั ก ษ ณ์  / 
เอกลักษณ์) 

1 4 .1  กิ จก รรม ค่ าย
คุณธรรม ม.1 และ ม.4 
14.2 กิจกรรมวิถีธรรม 
วิถีไทย วันพระประจ า
สัปดาห์ 
14.3 กิ จ ก รรม ฟื้ น ฟู
ศีลธรรมโลก 
14.4 กิจกรรมศิษย์ดี
ศรีราชพฤกษ์ 
14.5 กิจกรรม 5 ส. 
14.6 กิจกรรมธนาคาร
โรงเรียน 
14.7 กิจกรรมโฮมรูม
สั้นและโฮมรูมยาว 
14.8 กิจกรรมจิตอาสา 
14.9 กิจกรรมเทิดทูน
สถาบั นชาติ  ศาสนา 
พ ร ะ ม ห า ก ษั ต ริ ย์                   
(วันส าคัญเกี่ยวกับชาติ 
ศ า ส น า
พระมหากษัตริย์) 
14.10 กิ จ ก ร ร ม
ธนาคารน้ าใจ 

 
 
 
 
 
 
1 . ส ถ า น ศึ ก ษ า มี
เป้าหมาย วิสัยทัศน์ 
และพันธกิจที่ก าหนด
ไ ว้ ต ร ง กั บ
วั ต ถุ ป ระ ส ง ค์ ข อ ง
แผนการศึกษาชาติ 
และสอดคล้ อ งกั บ
ความต้ อ งการของ
ชุมชน ท้องถิ่นอย่าง
ชัดเจน 
2. ผู้ เ รี ย น มี
คุ ณ ลั ก ษ ณ ะ แ ล ะ
ค่ า นิ ย ม ที่ ดี ต า ม ที่
สถานศึกษาก าหนด 
3 . ผู้ เรี ย น มี ค ว าม
ภาคภูมิใจในท้องถิ่น
และความเป็นไทย 
4. ผู้เรียนยอมรับที่จะ
อยู่ร่วมกันบนความ
แ ต ก ต่ า ง แ ล ะ
หลากหลาย 
5. ผู้เรียนมีสุขภาวะ
ท า ง ร่ า ง ก า ย แ ล ะ
ลักษณะจิตสังคม 

ม ฐ .  2 
ประเด็นที่ 
1 
ม ฐ .  1
ประเด็นที่ 
1.2 

 
 
 
 
 
 
ระดับ 
ดีเยี่ยม 
 
 
 
 
 
 
 
 
(ร้อยละ 
95) 
 
 
(ร้อยละ 
95) 
 
(ร้อยละ 
95) 
 
 
(ร้อยละ 
95) 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
ระดับ 
ดีเยี่ยม 
 
 
 
 
 
 
 
 
(ร้อยละ 
96) 
 
 
(ร้อยละ 
96) 
 
(ร้อยละ 
96) 
 
 
(ร้อยละ 
96) 

 
 
 
 
 
 
ระดับ 
ดีเยี่ยม 
 
 
 
 
 
 
 
 
(ร้อยละ 
97) 
 
 
(ร้อยละ 
97) 
 
(ร้อยละ 
97) 
 
 
(ร้อยละ 
97) 

 
 
 
 
 
 
ระดับ 
ดีเยี่ยม 
 
 
 
 
 
 
 
 
(ร้อยละ 
98) 
 
 
(ร้อยละ 
98) 
 
(ร้อยละ 
98) 
 
 
(ร้อยละ 
98) 

28,000 
(อ) 
139,050 
(ก) 
กลุ่มกิจการ
นักเรียน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๓๖ 
 

ก ล ยุ ท ธ์
ร ะ ดั บ
องค์กร 
(โรงเรียน) 

ก ลยุ ท ธ์ ระ ดั บ
แผนงาน 
(โครงการ) 

กลยุทธ์ระดับโครงการ 
(กิจกรรม) 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

ส น อ ง
มาตรฐาน
การศึกษา 
( ม ฐ . /
ประเด็น) 

เป้าหมาย 
งบประมาณ
/
ผู้รับผิดชอบ 

ปี  
๒๕๖3 

ปี  
๒๕๖4 

ปี  
๒๕๖5 

ปี  
๒๕๖6 

กลยุทธ์ที่ 6 
พั ฒ น า
คุ ณ ภ า พ
สถานศึกษา
ต า ม
น โ ย บ า ย
จุดเน้น และ
แนวทางการ
ป ฏิ รู ป
การศึกษา  

โครงการที่  15 
โ ค ร ง ก า ร จั ด
กิจกรรมพิ เศษ
เพื่อตอบสนอง
น โย บ า ย แ ล ะ
จุดเน้น 

1 5 .1  กิ จก รรม ค่ าย
วิ ช า ก า ร   ( open 
house) เพื่อตอบสนอง
จุดเน้นตามแนวทางการ
ป ฏิ รู ป ก าร ศึ ก ษ า ใน
ทศวรรษที่สอง 
1 5 .2  กิ จ ก รรมก าร
เรี ย น รู้ สู่ ป ร ะ ช า ค ม
อาเซียน  เพื่ อพั ฒ นา
คุ ณ ภ า พ ผู้ เ รี ย น สู่
ประชาคมอาเซียน 
15.3 กิจกรรมส่งเสริม
ให้ผู้ เรียนมี ค่านิยมคน
ไทย 12 ประการ 
15.4  กิจรรมพัฒนา
โร ง เรี ย น สู่ โ ร ง เรี ย น
มาตรฐานสากล 
15.5 กิจกรรมส่งเสริม
ทักษะของผู้เรียนตามที่
โ ร ง เ รี ย น ส่ ง เ ส ริ ม      
(ว่ายน้ า) 
15.6 กิจกรรมส่งเสริม
ก า ร อ นุ รั ก ษ์  รั ก ษ า
สิ่งแวดล้อมทั้ งในและ
นอกโรงเรียน 
15.7 กิจกรรมบูรณา
การหลักคิดตามปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
15.8 กิจกรรมจัดการ
เ รี ย น ก า ร ส อ น
ภาษาอังกฤษกับเจ้าของ
ภาษา 
15.9 กิจกรรมจัดการ
เรียนการสอนภาษาจีน
กับเจ้าของภาษา 
15.10 กิจกรรมจัดการ
เรียนก ารสอนภาษ า
เมียนมาร์กับ เจ้ าของ
ภาษา 
15.11  กิจกรรมลด
เวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ 
1 5 .1 2  กิ จ ก ร ร ม
ส่งเสริมการจัดการเรียน
การสอนแบบ STEM 

 
 
 
 
 
 
 
1. ครูมีกระบวนการ
เรียนการสอนที่สร้าง
โอกาสให้ผู้ เรียนทุก
คนมีส่วนร่วม 
2.ครูจัดการเรียนการ
ส อ น ที่ ยึ ด โ ย ง กั บ
บริบทของชุมชนและ
ท้องถิ่น 
3.ผู้ เ รี ย น มี
ความสามารถในการ
อ่าน การเขียน การ
สื่อสารและการคิด
ค านวณ ตามเกณฑ์
ของแต่ละระดับชั้น 
4 . ผู้ เ รี ย น มี
ความสามารถในการ
คิดวิเคราะห์ คิดอย่าง
มี วิ จ า ร ณ ญ า ณ 
อภิปราย แลกเปลี่ยน
ความ คิด เห็ น  และ
แก้ปัญหา 
5 . ผู้ เ รี ย น มี
คุ ณ ลั ก ษ ณ ะ แ ล ะ
ค่ า นิ ย ม ที่ ดี ต า ม ที่
สถานศึกษาก าหนด 
โดยไม่ขัดกับกฏหมาย
และวัฒนธรรมอันดี
ของสังคม 
6 . ผู้ เรี ย น มี ค ว าม
ภูมิใจในท้องถิ่นและ
ความเป็นไทย 
7. ผู้เรียนยอมรับที่จะ
อยู่ร่วมกันบนความ
แ ต ก ต่ า ง แ ล ะ
หลากหลาย 
8. ผู้เรียนมีสุขภาวะ
ท า ง ร่ า ง ก า ย แ ล ะ
ลักษณะจิตสังคม 

ม ฐ .  1 
ประเด็นที่
1 . 1 ,  
1.2 
ม ฐ .  3 
ประเด็นที่ 
1 - 2 

ระดับ 
ดีเยี่ยม 
 
 
 
 
 
(ร้อยละ 
100) 
 
 
(ร้อยละ 
100) 
 
 
(ร้อยละ 
91) 
 
 
 
 
(ร้อยละ 
81) 
 
 
 
 
 
(ร้อยละ 
95) 
 
 
 
 
(ร้อยละ 
95) 
 
(ร้อยละ 
95) 
 
 
(ร้อยละ 
95) 
 
 
 
 

ระดับ 
ดีเยี่ยม 

ระดับ 
ดีเยี่ยม 

ระดับ 
ดีเยี่ยม 

170,000 
(อ) 
100,000 
(ก) 
กลุ่มวิชาการ 



 

๓๗ 
 

 
ส่วนที่ 5 
การก ากับ ติดตาม ประเมิน และรายงาน 
 
การก ากับ ติดตาม 
 โรงเรียนคุระบุรีชัยพัฒนาพิทยาคมได้แบ่ง โครงสร้างการบริหารงานของโรงเรียนเป็น 4 กลุ่ม ได้แก่ 
  1). กลุ่มวิชาการ  
  2). กลุ่มกิจการนักเรียน   
  3. กลุ่มแผนงานและงบประมาณ   
  4). กลุ่มอ านวยการ 
 ดังนั้น การก ากับ ติดตาม การด าเนินกิจกรรม/โครงการ จึงมีการแบ่งตามสายการบังคับบัญชา 
โดยผ่านการประชุมตามก าหนดเวลา ดังนี้ 
 

กลุ่มงาน เวลา 
คณะกรรมการบริหารโรงเรียน ทุกวันพุธตั้งแต่คาบที่ 7 เป็นต้นไป 
คณะกรรมการกลุ่มวิชาการ ทุกวันจันทร์ คาบที่ 7 - 8 
คณะกรรมการกลุ่มกิจการนักเรียน ทุกวันอังคารคาบที่ 8 
คณะกรรมการกลุ่มอ านวยการ เดือนละ 1 ครั้ง 
คณะกรรมการกลุ่มแผนงานและงบประมาณ เดือนละ 1 ครั้ง 
ประชุมครูทั้งโรงเรียน เดือนละ 1 ครั้ง 

 
 นอกจากนี้ยังได้มีการวางระบบควบคุมภายในและระบบประกันคุณภาพภายในอย่างต่อเนื่อง 
 
การประเมินแผน/โครงการ/กิจกรรม 
 โรงเรียนมั่นใจได้ว่าแผนปฏิบัติการประจ าปีและระบบการวัดผลของแผนปฏิบัติการโดยรวมส่งผล 
ต่อการจัดการของโรงเรียนและจะครอบคลุมถึงนักเรียนตลอดจนผู้มีส่วนได้เสีย โดย 
 1) ในแต่ละโครงการของแผนปฏิบัติการประจ าปี ได้มีการก าหนดตัวชี้วัดความส าเร็จ  
วิธีการประเมิน และเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินไว้อย่างชัดเจน 
 2) มีการจัดท าแบบประเมินความพึงพอใจของครู นักเรียน ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสีย 
ต่อการด าเนินกิจกรรมทุกกิจกรรรมตามโครงการ ซึ่งรับผิดชอบโดยเจ้าหน้าที่งานติดตามและประเมินผล
โครงการ 
 3). มีการประเมินและสรุปผลการด าเนินงานย่อย ๆ ดังแต่ เมื่อเสร็จสิ้นกิจกรรม เมื่อสิ้นภาคเรียน 
และเม่ือสิ้นปีการศึกษา 
 
 
 
การรายงานผลและจัดท าข้อมูลสารสนเทศ 
 โรงเรียนคุระบุรีชัยพัฒนาพิทยาคม มีวางระบบการรายงานผลการด าเนินการอย่างเป็นระบบ และ
เป็นไปตามล าดับขั้นตอนตามโครงสร้างการบริหารงาน ตั้งแต่  
 1) รายงานผลการด าเนินงานจากรายบุคคลสู่หัวหน้างาน/หัวหน้ากลุ่มสาระฯ  



 

๓๘ 
 

 2) หัวหน้างาน/หัวหน้ากลุ่มสาระฯรายงานผลการด าเนินงานสู่หัวหน้ากลุ่มงาน  
 3) หัวหน้ากลุ่มงานรายงานผลสู่ผู้บริหารและหน่วยงานต้นสังกัด 
 ซึ่งแสดงได้ดังภาพ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 ซึ่งสารสนเทศท่ีได้จากการรายงานจะถูกเก็บไว้โดยผู้รับผิดชอบแต่ละระดับการรายงาน 
และรวบรวมเป็นข้อมูลสารสนเทศระดับโรงเรียน โดยงานสารสนเทศของโรงเรียน เพ่ือน าข้อมูลดังกล่าวไปใช้
ในการวางแผนการด าเนินงานในปีต่อไปและน ามาจัดท ารายงานประจ าปีของสถานศึกษา (SAR) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วางระบบควบคุมภายในและประกนัคุณภาพภายในอยา่งต่อเน่ือง 

เขา้ท่ีประชุมผา่นความ
เห็นชอบจาก
คณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
หรือภาคี 4 ฝ่าย 



 

๓๙ 
 

ภาคผนวก 
 

สรุปการท า SWOT Analysis ของครู นักเรียน ผู้ปกครอง และคณะกรรมการสถานศึกษา 
โรงเรียนคุระบุรีชัยพัฒนาพิทยาคม 
 
กราฟแสดงผลการประเมินสถานภาพของโรงเรียนคุระบุรีชัยพัฒนาพิทยาคมบนแกนความสัมพันธ์ของ  SWOT 
 

 
 

 


